Проверочная работа по теме «Человек. Бинарность человеческой сущности».
1.Верны ли следующие суждения о формировании личности?
А.Личность формируется во взаимодействии с окружающими.

Б.Формирование личности не прекращается на протяжении всей жизни человека.
1) верно только А;
2) верно только Б;
3) верны оба суждения;
4) оба суждения неверны.
2.Верны ли следующие суждения о взаимодействии природы и общества?
А.Хозяйственная деятельность общества ухудшает природную среду.

Б.Природные условия, наличие ресурсов никак не влияют на социально-экономическое развитие общества.
1) верно только А;
2) верно только Б;
3) верны оба суждения;
4) оба суждения неверны.
3.Верны ли сле​ду​ю​щие суждения о человеке?
А.Человек, в от​ли​чие от животных, спо​со​бен действовать сознательно.

Б.У че​ло​ве​ка и жи​вот​ных нет схожих потребностей.
1) верно толь​ко А;
2) верно толь​ко Б;
3) верны оба суждения;
4) оба суж​де​ния неверны.
4.Верны ли следующие суждения о глобальных проблемах?
А.Глобальные проблемы угрожают существованию человечества.

Б.Для преодоления глобальных проблем необходимо объединение усилий всех стран мира.
1) верно только А;
2) верно только Б;
3) верны оба суждения;
4) оба суждения неверны.
5.В приведенном списке указаны черты сходства потребностей и способностей человека и отличия потребностей от способностей человека. Выберите и запишите в первую колонку таблицы порядковые номера черт сходства, а во вторую колонку — порядковые номера черт отличия:

1) открывают человеку новые возможности;
2) влияют на деятельность человека;
3) выражаются в ощущении нехватки чего-либо;
4) меняются с возрастом.  
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6.В приведённом спис​ке ука​за​ны черты сход​ства че​ло​ве​ка c жи​вот​ны​ми и от​ли​чия че​ло​ве​ка от животных. Выберите и за​пи​ши​те в таб​ли​цу сна​ча​ла по​ряд​ко​вые но​ме​ра черт сходства, а затем черт различия.
1) уме​ние пла​ни​ро​вать деятельность;
2) по​треб​ность в пище и воде;
3) на​ли​чие сознания;
4) спо​соб​ность к чув​ствен​но​му познанию. 
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7.За​пи​ши​те слова, про​пу​щен​ные в таб​ли​це.

 

	ПО​НЯ​ТИЯ:
	ХА​РАК​ТЕ​РИ​СТИ​КИ:

	ин​ди​вид
	че​ло​век как пред​ста​ви​тель био​ло​ги​че​ско​го вида

	...
	че​ло​век как но​си​тель со​ци​аль​ных ка​честв

	…
	человек как носитель неповторимых черт характера, обладатель уникальных социально-природных качеств


8.Ниже при​ве​де​ны на​зва​ния по​треб​но​стей. Все они, за ис​клю​че​ни​ем двух, яв​ля​ют​ся на​зва​ни​я​ми, под ко​то​ры​ми в раз​лич​ных клас​си​фи​ка​ци​ях пред​став​ле​ны при​род​ные по​треб​но​сти че​ло​ве​ка. 
1) био​ло​ги​че​ские;
2) фи​зио​ло​ги​че​ские;
3) со​ци​аль​ные;
4) ор​га​ни​че​ские;
5) есте​ствен​ные;
6) эс​те​ти​че​ские.
9.Ниже при​ведён пе​ре​чень тер​ми​нов. Все они, за ис​клю​че​ни​ем двух, яв​ля​ют​ся со​ци​аль​ны​ми ка​че​ства​ми че​ло​ве​ка.
1) по​ря​доч​ность;
2) со​об​ра​зи​тель​ность;
3) за​ко​но​по​слуш​ность;
4) тру​до​лю​бие;
5) на​чи​тан​ность;
6) быст​ро​та ре​ак​ций.
10.Ниже при​ве​де​ны по​треб​но​сти че​ло​ве​ка. Все они, за ис​клю​че​ни​ем двух, яв​ля​ют​ся со​ци​аль​ны​ми по​треб​но​стя​ми.
1) в тру​до​вой де​я​тель​но​сти;
2) в со​зи​да​нии;
3) в твор​че​стве;
4) во вза​и​мо​по​ни​ма​нии;
5) в от​ды​хе;
6) в пище.
11.Найдите понятие, которое является обобщающим для всех остальных понятий представленного ниже ряда. Запишите это слово (словосочетание).
Эволюционная теория Ч. Дарвина, акватическая теория, теории происхождения человечества, креационизм, теория внешнего вмешательства, теория антропосоциогенеза, трудовая теория Ф. Энгельса.

12.Сформулируйте дважды определение понятия «человек», используя представленные ниже ряды:
-организм, ряд, субъект, создатель, деятельность, сознательный характер, живой, носитель, общество, культура;

-результат, человечество, процесс, развитие, антропогенез, социогенез, зарождение, эволюционный, контекст, социальный.
           Проверочная работа представляет собой контрольно-измерительный материал, целенаправленный выявить степень общеобразовательной подготовки обучающихся при освоении курса "Обществознание. 6 класс". КИМ позволяет осуществить диагностику достижения предметных и метапредметных результатов обучения, в том числе овладение межпредметными понятиями и способность использования универсальных учебных действий в учебной практике.
        Содержание и структура проверочной работы определяются на основе Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (приказ Минобрнауки России от 17.12.2010 № 1897) с учетом Примерной основной образовательной программы основного общего образования (одобрена решением Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 08.04.2015 № 1/15)) и содержания учебника «Обществознание: мир человека: 6 класс: учебник для учащихся общеобразовательных организаций» / В. В. Барабанов, И. П. Насонова; под общ. ред. Г. А. Бордовского. – М.: Вентана-Граф, 2016.
        Структурно контрольная работа одночастна, содержит 12 заданий.
        В работе представлены задания базового (№№ 1-4, 7, 11) и повышенного (№№ 5, 6, 8, 9, 10, 12) уровней сложности.

        Работа содержит 11 заданий с кратким ответом (№№ 1-11) и одно задание (№ 12), требующее развернутого ответа.

        Задания с кратким ответом – это задания на выбор одного правильного ответа из предложенного перечня позиций, проверяющие умение анализировать суждения; задания на выбор нескольких позиций из списка, проверяющие умение исключить лишнее; задания на выявление структурных элементов понятий с помощью таблицы, определение терминов и понятий, соответствующих определенному контексту, определение обобщающего понятия по заданному в перечислении позиций контексту; задания на дифференциацию позиций из перечня по заданным признакам («черты сходства», «черты отличий»).

         Ответами к этим заданиям являются слово/словосочетание или последовательность цифр/букв.
         Задание № 12 (задание с развернутым ответом) – задание, проверяющее умение обучающегося качественно с точки зрения содержания обществоведческого курса определять понятия, корректно их формулировать.
        Содержательно работа проверяет знаниевые компетенции учащихся, прослушавших обществоведческий курс по теме «Человек. Бинарность человеческой сущности».

        Кодификатор проверяемых элементов содержания:

	Код
	Проверяемые элементы содержания

	1
	Понятие «человек».

	2
	Теории и практика происхождения и эволюции человечества.

	3
	Биологическая природа человека.

	4
	Потребности человека.

	5
	Отношения человека и природы в современном мире.

	6
	Социальная природа человека. Отличия человека от животных.

	7
	Индивид, индивидуальность, личность.

	8
	Социализация личности.

	9
	Способности человека.


        Система оценивания проверочной работы прилагается. 
        Задания №№ 1-4, 7, 11 оцениваются 1 баллом. Правильное выполнение заданий №№ 5, 6, 8-10 оценивается 2 баллами. Оценивание происходит следующим образом: при полном правильном выполнении задания учащийся получает 2 балла; если допущена одна ошибка – 1 балл; допущены две и более ошибок – 0 баллов. 
	№ задания
	Верный ответ
	Баллы

	1
	3
	1

	2
	1
	1

	3
	1
	1

	4
	3
	1

	5
	2413
	2

	6
	2413
	2

	7
	личность,
индивидуальность
	1

	8
	36
	2

	9
	26
	2

	10
	56
	2

	11
	теории
происхождения

человечества
	1


Задание № 12 проверяется согласно специфических критериев.
	Критерии оценивания
	Баллы

	Правильный ответ должен содержать следующие элементы:
-человек – это организм в ряду других живых организмов; субъект сознательной деятельности, создатель и носитель культуры человеческого общества;
-человек – это результат антропосоциогенеза (процесса зарождения и эволюционного развития человечества в контексте социального развития).
	

	Содержательно, корректно дважды определено понятие.
	2

	Содержательно, корректно единожды определено понятие
ИЛИ С содержательными издержками, не совсем корректно дважды определено понятие.
	1

	Понятие не определено
ИЛИ Представлены рассуждения общего характера

ИЛИ Ответ неправильный.
	0

	                                                                                       Максимальный балл
	2


Итого: 18 баллов.
Шкала перевода баллов в оценку:
	Количество баллов
	Оценка

	17-18
	«5»

	12-16
	«4»

	7-11
	«3»

	0-6
	«2»


