ПРИЛОЖЕНИЕ 4

к Положению об оплате труда 

работников МАОУ СОШ № 112 г.Челябинска

Показатели оценки сложности руководства 

муниципальным общеобразовательным учреждением

	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество учащихся (воспитанников) в учреждении
	из расчета за каждого учащегося (воспитанника)
	0,3

	2.
	Количество учащихся (воспитанников)  в классах (группах), обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам (далее - коррекционные классы, группы)
	дополнительно за каждого учащегося (воспитанника)
	0,2

	3.
	Количество учащихся (воспитанников), находящихся на домашнем обучении
	дополнительно за каждого учащегося (воспитанника)
	0,2

	4.
	Количество учащихся, находящихся на семейной форме обучения, сдающих на базе учреждения промежуточную и итоговую аттестацию в форме экстерната
	дополнительно за каждого учащегося
	0,5

	5.
	Количество учащихся, проявивших выдающиеся способности и обучающиеся по индивидуальному учебному плану
	дополнительно за каждого учащегося
	0,5

	6.
	Круглосуточное пребывание обучающихся  (воспитанников) в учреждении
	дополнительно за каждого учащегося (воспитанника)
	0,2

	7.
	Количество  детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, обучающихся в учреждении
	дополнительно за каждого учащегося (воспитанника)
	0,2

	8.
	Количество детей-инвалидов, количество учащихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (со специальными потребностями), охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме обучающихся коррекционных классов, групп, указанных в п. 2)
	дополнительно за каждого учащегося (воспитанника)
	0,2

	
	
	дополнительно за каждого учащегося (воспитанника) охваченного дистанционным образованием
	0,3

	9.
	Количество работников в учреждении
	за каждого работника
	1

	
	
	дополнительно за каждого педагога первой квалификационной категории
	0,5

	
	
	дополнительно за каждого педагога высшей квалификационной категории
	1

	
	
	дополнительно за каждого педагога, имеющего ученую степень
	1

	10.
	Количество профильных классов (с углубленным изучением предметов, профильных, кадетских, спортивных)
	за каждый класс
	3

	11.
	Наличие единой действующей локальной сети, включающей автоматизированные рабочие места педагогов, обучающих и администрации
	
	20

	12.
	Наличие филиалов*, отделений** (в том числе дошкольное отделение и/или вечернее отделение при учреждении), учебно-консультативных пунктов, иных мест осуществления образовательной деятельности***
	за каждый филиал, отделение
	50

	13.
	Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, дач и др.) находящихся на балансе учреждения
	за каждый объект
	50

	14.
	Наличие двух и более отдельно стоящих зданий, в которых осуществляется образовательный процесс (реализуются образовательные программы и (или) обеспечивается содержание и воспитание учащихся (воспитанников)), за исключением зданий филиалов, отделений,  указанных в п. 12
	за каждое здание
	20

	15.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе:
	за каждый вид
	

	
	- спортивного зала
	
	10

	
	-тренажерного зала
	
	10

	
	- спортивной площадки
	
	15

	
	- хоккейного корта
	
	15

	
	- лыжной базы
	
	15

	
	- стадиона
	
	25

	
	-  бассейна
	
	25

	
	- учебных мастерских
	
	5

	
	- библиотеки
	
	5

	
	- музея
	
	5

	
	- актового зала
	
	5

	
	- прогулочных площадок (за каждую)
	
	5

	
	- учебной предметной лаборатории
	
	10

	16.
	Наличие у учреждения лицензии на осуществление медицинской деятельности
	
	15

	17.
	Наличие оборудованной столовой (пищеблока)
	
	10

	
	Самостоятельная организация питания
	
	15

	18.
	Наличие учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га), теплиц, парникового хозяйства, зимнего сада
	за каждый вид
	20

	19.
	Наличие собственных, отдельно стоящих зданий (используемых по целевому назначению): котельной (бойлер), очистных и других сооружений, гаражей
	за каждый вид
	20

	20.
	Наличие на балансе муниципального учреждения действующих автотранспортных средств,  используемых для осуществления образовательного  процесса
	за каждую единицу
	10




