


Анализ  результатов деятельности МАОУ «СОШ №112 г. Челябинска» 
 с 2016г. по 2020г.

В соответствии с нормативными требованиями образовательная организация
ежегодно размещает на сайте отчеты о самообследовании. Рассмотрим последние
показатели:

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
на 2020 год

N п/п Показатели Единица
измерения

1.Образовательная деятельность
1.1 Общая численность учащихся Человек

1505

1.2 Численность учащихся по образовательной программе начального 
общего образования

Человек
648

1.3 Численность учащихся по образовательной программе основного общего
образования

Человек
705

1.4 Численность учащихся по образовательной программе среднего общего 
образования

Человек
152

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся, успевающих на "4" и 
"5" по результатам промежуточной аттестации, в общей численности 
учащихся

Человек/%
677/46

1.6 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 
класса по русскому языку

Балл
0

1.7 Средний балл государственной итоговой аттестации выпускников 9 
класса по математике

Балл
0

1.8 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса
по русскому языку

Балл
74

1.9 Средний балл единого государственного экзамена выпускников 11 класса
по математике

Балл
4

1.10 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 
получивших неудовлетворительные результаты на государственной 
итоговой аттестации по русскому языку, в общей численности 
выпускников 9 класса

Человек/%
0

1.11 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 
получивших неудовлетворительные результаты на государственной 
итоговой аттестации по математике, в общей численности выпускников 9

Человек/%
0



класса
1.12 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 

получивших результаты ниже установленного минимального количества 
баллов единого государственного экзамена по русскому языку, в общей 
численности выпускников 11 класса

Человек/%
0

1.13 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 
получивших результаты ниже установленного минимального количества 
баллов единого государственного экзамена по математике, в общей 
численности выпускников 11 класса

Человек/%
0

1.14 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, не 
получивших аттестаты об основном общем образовании, в общей 
численности выпускников 9 класса

Человек/%
0

1.15 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, не 
получивших аттестаты о среднем общем образовании, в общей 
численности выпускников 11 класса

Человек/%
0

1.16 Численность/удельный вес численности выпускников 9 класса, 
получивших аттестаты об основном общем образовании с отличием, в 
общей численности выпускников 9 класса

Человек/%
5/4

1.17 Численность/удельный вес численности выпускников 11 класса, 
получивших аттестаты о среднем общем образовании с отличием, в 
общей численности выпускников 11 класса

Человек/%
6/8

1.18 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в 
различных олимпиадах, смотрах, конкурсах, в общей численности 
учащихся

Человек/%

736/50

1.19 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и 
призеров олимпиад, смотров, конкурсов, в общей численности учащихся,
в том числе:

Человек/%

82/5

1.19.1 Регионального уровня Человек/%

13/1

1.19.2 Федерального уровня Человек/%
0

1.19.3 Международного уровня Человек/%
0

1.20 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 
образование с углубленным изучением отдельных учебных предметов, в 
общей численности учащихся

Человек/%
0

1.21 Численность/удельный вес численности учащихся, получающих 
образование в рамках профильного обучения, в общей численности 
учащихся

Человек/%
0

1.22 Численность/удельный вес численности обучающихся с применением 
дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в 
общей численности учащихся

Человек/%
8/0,5

1.23 Численность/удельный вес численности учащихся в рамках сетевой 
формы реализации образовательных программ, в общей численности 
учащихся

Человек/%
0

1.24 Общая численность педагогических работников, в том числе: Человек



76

1.25 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование, в общей численности педагогических 
работников

Человек/%
73/96

1.26 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих высшее образование педагогической направленности 
(профиля), в общей численности педагогических работников

Человек/%
69/91

1.27 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности 
педагогических работников

Человек/%
4/5

1.28 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
имеющих среднее профессиональное образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических 
работников

Человек/%
4/5

1.29 Численность/удельный вес численности педагогических работников, 
которым по результатам аттестации присвоена квалификационная 
категория, в общей численности педагогических работников, в том 
числе:

Человек/%
51/67

1.29.1 Высшая Человек/%
39/51

1.29.2 Первая Человек/%
12/16

1.30 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников, педагогический стаж 
работы которых составляет:

Человек/%
26/34

1.30.1 До 5 лет Человек/%
6/8

1.30.2 Свыше 30 лет Человек/%
20/26

1.31 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет

Человек/%
9/12

1.32 Численность/удельный вес численности педагогических работников в 
общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет

Человек/%
20/26

1.33 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5
лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в 
образовательной организации деятельности, в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных работников

Человек/%
74/97

1.34 Численность/удельный  вес  численности  педагогических  и
административно-хозяйственных  работников,  прошедших  повышение

Человек/%
74/97



квалификации по применению в образовательном процессе федеральных
государственных  образовательных  стандартов,  в  общей  численности
педагогических и административно-хозяйственных работников

2.Инфраструктура
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося Единиц

0,07

2.2 Количество экземпляров учебной и учебно-методической литературы из
общего количества единиц хранения библиотечного фонда, состоящих на
учете, в расчете на одного учащегося

Единиц
20,5

2.3 Наличие  в  образовательной  организации  системы  электронного
документооборота

да

2.4 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да
2.4.1 С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или

использования переносных компьютеров
да

2.4.2 С медиатекой да
2.4.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да
2.4.4 С  выходом  в  Интернет  с  компьютеров,  расположенных  в  помещении

библиотеки
да

2.4.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да
2.5 Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена

возможность  пользоваться  широкополосным  Интернетом  (не  менее  2
Мб/с), в общей численности учащихся

Человек/%
1505/100

2.6 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная
деятельность, в расчете на одного учащегося

1,8 кв.м

Показатели деятельности МАОУ «СОШ № 112 г. Челябинска» за 2020 год, 
подлежащей самообследованию (дополнительное образование)

(утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 14 декабря 2017 г. № 1218)

N п/п Показатели Единица
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 243 человек

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет) 0 человек

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 151 человека

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11 - 15 лет) 76 человека

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 16 человека

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 
программам по договорам об оказании платных образовательных

0 человек



услуг

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 
клубах), в общей численности учащихся

62 / 26 человек/
%

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 
применением дистанционных образовательных технологий, 
электронного обучения, в общей численности учащихся

0 / 0
человек/%

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся

0 / 0 
человек/%

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу с детьми 
с особыми потребностями в образовании, в общей численности 
учащихся, в том числе:

0 / 0
человек/%

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 7 / 0 
человек/%

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 / 0
человек/%

1.6.3 Дети-мигранты 0 / 0 
человек/%

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 / 0
человек/%

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся учебно-исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей численности учащихся

7 / 3 
человек/%

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 
участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 
числе:

35 / 14
 человек/%

1.8.1 На муниципальном уровне 35 / 14 человек/
%

1.8.2 На региональном уровне 2 / 1 
человек/%

1.8.3 На межрегиональном уровне 0/0
 человек/%

1.8.4 На федеральном уровне 0 / 0 
человек/%

1.8.5 На международном уровне 0 / 0



человек/%

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - победителей 
и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том 
числе:

12 / 5
человек/%

1.9.1 На муниципальном уровне 10 / 4 человек/
%

1.9.2 На региональном уровне 2 / 1
человек/%

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 / 0
человек/%

1.9.4 На федеральном уровне 0 / 0 
человек/%

1.9.5 На международном уровне 0 / 0 
человек/%

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих 
в образовательных и социальных проектах, в общей численности
учащихся, в том числе:

0 / 0 
человек/%

1.10.1 Муниципального уровня 0 / 0 
человек/%

1.10.2 Регионального уровня 0/0
человек/%

1.10.3 Межрегионального уровня 0/0
человек/%

1.10.4 Федерального уровня 0\0
человек/%

1.10.5 Международного уровня 0/0
человек/%

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 
образовательной организацией, в том числе:

0 единиц

1.11.1 На муниципальном уровне 0 единиц

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц

1.11.5 На международном уровне 0 единиц



1.12 Общая численность педагогических работников 6 человек

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников

5 / 83
человек/%

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности педагогических
работников

5 \ 83
человек/%

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование, в 
общей численности педагогических работников

1 / 17 
человек/%

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля), в общей численности
педагогических работников

1 / 17 
человек/%

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

5 / 83
человек/%

1.17.1 Высшая 3 / 50
человек/%

1.17.2 Первая 2 / 33
человек/%

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет:

1.18.1 До 5 лет 0 / 0
человек/%

1.18.2 Свыше 30 лет 2 / 33
человек/%

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет

1 / 17
человек/%

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет

3 / 50
человек/%

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 2 / 15



административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

человек/%

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность образовательной 
организации, в общей численности сотрудников образовательной
организации

0 / 0 %
человек/%

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации:

1.23.1 За 3 года 4  единиц

1.23.2 За отчетный период 0 единиц

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 
психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 
групп детей, требующих повышенного педагогического 
внимания

да

2. Инфраструктура

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0,08 единиц

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 
деятельности, в том числе:

3 единиц

2.2.1 Учебный класс 2 единиц

2.2.2 Лаборатория 0 единиц

2.2.3 Мастерская 0 единиц

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц

2.2.5 Спортивный зал 1 единиц

2.2.6 Бассейн 0 единиц

2.3 Количество помещений для организации досуговой деятельности
учащихся, в том числе:

1 единиц

2.3.1 Актовый зал 1 единиц

2.3.2 Концертный зал 0 единиц

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного да



документооборота

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 
компьютерах или использования переносных компьютеров

да

2.6.2 С медиатекой да

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов да

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки

да

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 
обеспечена возможность пользоваться широкополосным 
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся

243 /100
 человек/%

В  2016-2020  годах,  реализуя  Программу  развития  педагогический  коллектив
школы работал над реализацией следующих приоритетных направлений развития
образовательного учреждения:

1.  Масштабный  переход  к  современным  образовательным  технологиям,
обеспечивающим достижение требований федерального государственного
образовательного  стандарта,  совершенствование  качества  общего
образования и его индивидуализацию; 

2.  Удовлетворение  особых  образовательных  потребностей  обучающихся:
одаренных  детей  и  детей  группы  риска,  в  том  числе  средствами
дополнительного образования;

3. Создание условий для достижения  личностных  результатов образования:
способности к саморазвитию и личностному самоопределению, системы
значимых социальных качеств, в том числе  воспитания здорового образа
жизни.

 По реализации этих направлений можно сделать следующие выводы. 
К  2020  году  реализация ФГОС  полностью  охватила  уровень  основного

образования с 1 по 9 класс. Встал вопрос о проведении итоговой аттестации по-
новому, с учетом требований ФГОС. Знакомство с материалами ОГЭ показало, что
материалы итоговой аттестации содержат непривычные,  не используемые ранее
задания.  На  самом  деле  этого  следовало  ожидать,  ведь  выпускники  9  классов
учились  по  новым  стандартам.  Но  все-таки  эти  изменения  в  ОГЭ   стали  для
учителей неожиданностью. По причине введения режима повышенной готовности
итоговая аттестация в 9 классах не состоялась, точнее совпала с промежуточной и
детям  не  пришлось  сдавать  экзамены.   Таким  образом,  проверка  уровня
готовности  выпускников  основной  школы  к  новому  формату  Обязательного
государственного экзамена состоится в рамках итоговой аттестации 2021 году.  



Внутренняя  оценка  качества  образования  традиционно  проводится в  ходе
промежуточной  аттестации.  За  период  с  2016-2020  год  сложился  порядок  ее
проведения, основные положения которого определены в Положении о текущем
контроле и промежуточной аттесатции: 

демоверсии контрольных работ по каждому предмету размещены на сайте школы;
промежуточная аттестация проводится по каждому учебному предмету и курсу по

итогам учебного года;
 результаты промежуточной аттестации в 2-11 классах  определяются по итогам

текущего контроля как среднее арифметическое годовых оценок и оценок за итоговую
контрольную работу обучающегося и выставляются в журнал в форме годовых отметок
целыми числами в соответствии с правилами математического округления;

 в первых классах вывод об освоении учебного предмета делается на основании
итоговой контрольной работы;

Промежуточной  аттестации  по  курсам  внеурочной  деятельности   подлежат
образовательные  результаты,  которые  запланированы педагогом  и  зафиксированы в
рабочих программах курсов внеурочной деятельности;

промежуточная  аттестация  экстернов  проводится  по  материалам  итоговых
контрольных работ. 

В  целом  по  результатам  2019-2020  учебного  года  в  школе  отсутствуют
неуспевающие, качественная успеваемость составляет 48% (увеличение по сравнению с
прошлым годом на 7% (41%-48%).

Внешняя  оценка  качества  образования осуществлялась в  том числе  в  ходе
написания ВПР, МИКО, РИКО И НИКО по различным предметам. Главная цель
этих исследований заключается в совершенствовании образовательных программ,
а  также  построении  индивидуальной  работы  с  учащимися  по  устранению
имеющихся пробелов в знаниях.

До сих пор по итогам исследований качества образования наша школа не выделена
в число тех школ, в которых обнаружены признаки необъективной проверки , то есть
результаты  не  завышены.  Также  наша  школа  не  отнесена  к  группам  школ  с
низкими  результатами.   Результаты  выполнения  ВПР  в  целом   совпадают  с
среднем результатом по региону.           

В  течение  4  лет  в  7  классах  проходила  проверка  выполнения  учащимися
индивидуальных проектов.  Учащиеся постепенно приобщаются к  такому формату
работы.  Такая  форма  обучения  является  неотъемлемой  частью  реализации
федеральных стандартов.  Неоднократно  проводились  мероприятия  по  разъяснению
метода проектов: методические совещания, семинары, общешкольные конференции.
Подобных мероприятий проведено за последние несколько лет уже немало. Были даже
защиты проектных работ педагогами. Необходимо переходить к активному внедрению
проектного  обучения  в  преподавание  обычных предметов.  Тем более  в  2020 году,
десятиклассники приступают к реализации ФГОС на уровне среднего образования, а
там  в  учебном плане  выделены часы на  «индивидуальный проект».   Кроме  того,



дистанционное  образование,  которого  в  нашей  практике  становится  все  больше,
предполагает создание и защиту проектов и дает для этого большие возможности. 

В  целом  защита  проектов  семиклассниками  проходит  на  достаточно  высоком
уровне,  охвачен  широкий  спектр  тем,  многие  проекты  носят  практическую
направленность.  По итогам этой работы был делается  вывод о  сформированности
универсальных  учебных  действий  у   учащихся  на  базовом  уровне.  Это  хороший
результат. 

Наиболее  значимыми  процедурами  внешней  оценки  качества  образования
являются  процедуры  итоговой  аттестации.  Они  также  являются  показателями
выполнения школой требований государственного муниципального задания. Важным
моментом  в 2020 году стало разделение процедур окончания уровней основного и
среднего образования и единого государственного экзамена в качестве вступительного.

Главным испытанием стал  внезапный переход в  2020  году  на  дистанционное
образование, этот процесс действительно стал стрессом для всех. На основании анализа
этого  процесса  можно  сделать  определенные  выводы,  определить  направления
дальнейшей работы.

Дистанционное  образование как  перспективное  направление  в  развитии
образования существует уже значительное время. Но именно как часть цифрового
образования вообще. Об этом написано в стратегических и нормативно-правовых
документах:  Программа  развития  образования  в  РФ  до  2025  года  (2017  г.),
Национальный  проект  «Образование»  подпроект  «Цифровая  образовательная
среда»  (январь  2019г.).  Данное  направление   предполагает  установление
скоростного  интернета  в  школе,  приобретение  мобильных  классов,  создание  в
масштабах страны IT-центров, клубов и т.д.

В  Законе  «Об  образовании  в  РФ»  дается  определение  дистанционных
образовательных технологий: «взаимодействие учителя с учеником на расстоянии
при  помощи  телекоммуникационных  сетей».  Но  это  определение  не
подразумевало полного отказа от привычных «очных» технологий и перехода всех
на дистант. 

 Дистанционное  образование   в  таком  широком  смысле  слова  —  как
образовательная   технология  —  не  противоречит  основным  принципам
современного  образования,  скорей  наоборот.  В  федеральных  государственных
образовательных стандартах, Примерных программах говорится о необходимости
развивать в детях компетенции, навыки, достигать метапредметных результатов,
формировать универсальные учебные действия. В современном мире изменилось
понятие образование. Это больше не универсальный набор знаний, измеримый и
одинаковы для всех. Образование — это мотивация к обучению, самоопределение,
умение поиска информации и ее критичного отбора, навык работы в команде и
самопрезентации.  Всему  этому  телекоммуникационые  технология  совсем  не
помеха, скорей наоборот.

Поэтому дистанционное образование скорей всего с нами надолго, в качестве
элемента  образовательной  системы.  Имеет  смысл  проанализировать  проблемы



дистанционного образования и продумать рекомендации для того,  чтобы лучше
подготовиться к возможному повторению этой ситуации.
Какие проблемы дистанционного обучения можно выявить:
1. Недостаточный уровень оснащенности и  ИКТ-компетентности педагогов.

Обнаружилось  отсутствие  у  некоторых  учителей  возможностей
полноценного взаимодействия с учениками в дистанте: нет устройства с выходом в
интернет, нет аккаунтов в социальных сетях, нет электронной почты, нет навыка
работы с интернет ресурсами. С одной стороны, учитель имеет на это право, так
как это его  личная жизнь.  Но в  то  же время это  уровень его  вовлеченности в
процесс  общения  с  учениками  и  родителями.  Это  его  профессиональная
компетентность.  В  профессиональном стандарте  педагога  (который действует  с
января 2017 года) при характеристики трудовой функции «обучение», в разделе
«необходимые  умения»  указано  следующее:  «Владеть  ИКТ-компетентностями:
общепользовательская  ИКТ-компетентность;  общепедагогическая  ИКТ-
компетентность; предметно-педагогическая ИКТ-компетентность». Что это значит:
современному  педагогу  необходимо  иметь  регулярный  опыт  взаимодействия  с
интернет  ресурсами и  опыт общения  в  социальных сетях  и  мессенджерах  для
решения  своих  профессиональных  задач.   Именно  отсутствие  этой
компетентности приводило к многочисленным проблемам и трудностям в работе
учителя на дистанте. С какими проблемами столкнулись педагоги: 

 трудно с вайбера читать фото выполненного задания, но учитель не может
дать адрес своей электронной почты, или дать ссылку на ресурс, в котором
ученик выполняют задание онлайн, а учитель видит результат;

 трудно прикрепить в сетевой город задание, но учитель не может разместить
его в группе в контакте и т. д.

Проявился интересный аспект: учитель считает свое участие в группе в сети или
мессенджере  зоной  своей  личной  жизни.  Вроде  бы  все  верно,  но  общение  на
рабочие  темы  в  рабочее  время  —  это  твоя  профессиональная  компетентность.
Учителям  не  хватало  элементарной  компетентности  в  пользовании  ресурсами:
умения отключать звуковые уведомления, выделить временной диапазон проверки
заданий и ответов на вопросы.
   Вывод:  необходимо  «прокачивать»  свои  ИКТ  копметентности,  иметь
представительство в наиболее распространенных социальных сетях,  налаживать
виртуальные контакты с детьми и родителями, учиться работать с виртуальными
источниками  предметных  знаний.  Это  не  требование,  это  пожелание  для
достижения  большей  эффективности.  Целесообразно  заранее  создавать  с
родителями и учениками виртуальные группы и учиться там взаимодействовать.
2. Неэффективность традиционных методических приемов.
Проблемой  стало  использование  традиционных  методик,  плохо  реализуемых  в
условиях  дистанционного  обучения,  в  отсутствии  привычной  классно-урочной
системы.  В  работе  учителя  сложились   устоявшиеся  схемы  урока:  запись  в
тетради,  задание, опрос,  оценивание. В дистанте это превратилось в ссылки на



ресурсы,  страницы учебника,  «наговаривание»  материала.  И привело  в  итоге  к
фактическому  отстранению  учителя,  переложению  его  функций  на  родителя  и
ребенка.  Например:  на  уроке  мы решаем обычно три  номера и  домой учитель
задает два, значит в дистанте учитель дает для чтения страницы учебника и задает
пять  номеров.  Подобная  практика  осложняла  положение  родителей,  затрудняла
практику выполнения домашних заданий учениками.

Вместо  этого  необходимо  было  использовать  новые  методы:  организация
поиска  информации,  выполнения  проекта  (не  формулировка  задания,  а  именно
организация,  пошаговый  алгоритм,  форма  для  заполнения,  работа  на  ресурсе,
задание  сделать  видео  и  т. д.).  Примеры  такой  работы  также  были
продемонстрированы нашими педагогами.

Организовать  учебную  работу  дистанционно  —  значит  помочь  ученику
самостоятельно  разобраться  с  тем,  что  он  не  знает  и  не  умеет.  А  для  этого  у
ученика  должны  быть  учебные  материалы  и  задания.  К  учебным  материалам
педагог добавляет  инструкции по работе,  указывается время,  которое требуется
для  работы  над  заданием  и  по  изучению материалов,  необходимые  стратегии, 
рекомендации и подсказки. Можно использовать уже готовые учебные материалы,
созданные кем-то другим, можно создавать самим.
Вывод:  необходимо  внедрять  интерактивные  методы  и  в  оффлайне,  расширять
спектр используемых методик. 
3. Проблема мотивации учеников

Эта  проблема  существовала  и  раньше.  Но  наверное  только  в  период
дистанционного  образования  мы  поняли  как  сильно  учитель  зависит  от
возможности физически влиять на ученика, и как мало у него других рычагов. В
обычной жизни ученик находится в кабинете, сидит на указанном месте, выходит
по разрешению, говорит по сигналу, а звонок с урока, как всем известно, звучит
«для  учителя».  С  одной  стороны,  в  процессе  дистанционного  обучения  враз
исчезла проблема дисциплины на уроке. Учитель и мечтать не мог о возможности
«выключить звук» ученикам, которая у него появилась при проведении урока в
Zoomе. Но проблемы с дисциплиной исчезли вместе с учениками. Их стало трудно
и невозможно удержать  в  поле  своего  наблюдения,  они  как  будто  «утекли» от
внимания взрослого,  скрывая свое видео изображение, отключая звук и просто,
оказываясь  вне  доступа.  Такое  положение  дел  со  всей  очевидностью
продемонстрировало  ограниченность  и  бессмысленность  физических  мер
принуждения к учебе.  Только желание и свободный выбор могут гарантировать
полноценность встречи в онлайне. 
4. Следствием этого стала проблема объективного оценивания.
Использование оценки  как  единственном  способе  мотивации  не  работает  в
условиях  дистанционного  образования.  Во-первых,  у  ученика  появляется
множество объективных причин для невыполнения задания (не понял,  не было
интернета, времени, доступа к компьютеру и пр.). В обычных условиях у учителя
есть  возможность  очного  взаимодействия  с  ребенком.  Во-вторых,  вырастают



возможности  списывания.  Следовательно,  задание  не  должно  быть  простым  и
унифицированным. Оно должно быть индивидуальным и сложным. 
Вывод: нужно стараться уходить от оценки как единственного способа мотивации
к  обучению.  Активнее  использовать  разные  формы  оценки,  разные  формы
заданий.

«Кризисы не приносят ничего нового, а ускоряют те процессы, которые шли
до этого» - утверждают политологи. Этот тезис вполне применим и к ситуации,
которая  сложилась  в  школьном  образовании  в  связи  с  внезапным переходом  к
дистанционному  обучению  в  условиях  эпидемии.  Этот  переход  выявил
противоречия и проблемы, о которых мы и раньше знали. Сейчас мы не можем
быть уверены: будет еще переход на дистанционное образование или нет, но мы
точно  можем  воспользоваться  этим  уникальным  опытом,  чтобы
усовершенствовать свои профессиональные компетенции. 

Реализация  перехода  к  использованию  современных  образовательных
технологий предполагает высокий уровень компетенции педагогов. В нашей школе
работают  профессиональные,  компетентные  и  опытные  учителя. Количество
педагогов с высшей категорией в 2020 году составляет 43%, с I категорией - 21%.
За  последние  3  года  количество  педагогов  с  высшей  категорией  остается
стабильным. Количество молодых специалистов, имеющих стаж работы до 3 лет -
4%.

Регулярно  педагоги  проходят  курсовую  подготовку  на  курсах  повышения
квалификации в ГОУДПО ЧИППКРО, МБОУ ДПО УМЦ г. Челябинска, ГБУ ДПО
«РЦОКИО».

Повышение квалификации также проводилось на школьном уровне. В рамках
этой  деятельности  прошли  методические  совещания  по  вопросам  реализации
ФГОС, профессионального стандарта педагога. Также проводятся «методические
дни»  по  различным  темам:  «Систематический  анализ  эффективности  учебных
занятий  и  подходов  к  обучению»,  «Формирующее  оценивание  —  ресурс
эффективного  образования»,  «Роль  проектного  обучения  в  современном
образовании»,  «Формирование  психологически  безопасной  атмосферы  в
образовательных  организациях,  предотвращение  распространения  жестокости  и
агрессии  (противодействие  буллингу)»,  «Формирование  оценочных  материалов
как части основной образовательной программы» и др. В ходе этих мероприятий
педагоги  делились  своим  опытом  работы,  обсуждали  сложные  вопросы
образовательной деятельности. 

Развитие профессиональных компетенций педагогов осуществляется также в
ходе  различной инновационной деятельности.  С  2013  года  школа  работает  как
предметная  лаборатория  для  работы  с  одаренными  детьми  по  Основам
безопасности  жизнедеятельности.  Ежегодно  на  базе  школы  проводится
региональный  этап  Всероссийской  олимпиады  школьников  по  ОБЖ,  учебно-
тренировочные сборы участников заключительного этапа. Активно используется
«полоса  препятствий»,  построенная  на  средства  полученные  из  регионального



бюджета в рамках конкурса предметных лабораторий в 2017 году. 
С  2016  г.  педагогический  коллектив  школы  участвует  в  реализации

инновационного проекта «Городской экологический марафон» (самостоятельно и в
рамках  сетевого  взаимодействия  с  МБУ  ДПО  УМЦ  г.  Челябинска)  по  теме:
«Экологическая  безопасность  человека».  МАОУ  «СОШ  №112  г.  Челябинска»
присвоен статус муниципальной опорной площадки. В ходе реализации данного
проекта  в  прошлом  году  на  базе  школы  был  проведен  большой  семинар  для
специалистов  муниципальной  образовательной системы по  теме  «Современные
педагогические  (игровые)  технологии  как  инструмент  совершенствования
образовательного процесса».  

Педагоги  школы  принимают  активное   участие  в  различных  научных
конференциях  и  семинарах, представляют  опыт  работы  школы,  имеют
публикации.  О  высоком  уровне  квалификации  педагогов  свидетельствует
привлечение  их  к  работе  в  составе  жюри различных конкурсов,  соревнований.
Молодые педагоги школы Лапыгина М.Е., Абубакирова Д.Ш. и Трошкинева А.Ю.
приняли  участие  в  марафоне  «Педагогический  калейдоскоп».  Традиционно
педагоги  школы  являются  членами  жюри  Городского  конкурса  реферативно-
исследовательских  работ  (секция  «Математика»,  «Общественные  науки»,
«Биология»,  «Экология»,  «Здоровьесбережение»),  различных  спортивных
соревнований,  конкурсов  профессионального  мастерства  «Учитель  года»,
«Современные образовательные технологии», «Новой школе — новые стандарты».

В  2020  году  учитель  истории  и  обществознания  Лапыгина  М.Е.  приняла
участие  в  конкурсе  профессионального  мастерства  «Учитель  года»,  вошла  в
десятку и стала лауреатом конкурса.

Для  формирования  соответствующих  материально-технических  условий
проводились различные мероприятия по модернизации материально-технической
базы.   Приобретены  комплекты мебели  в  учебные  классы,  верстаки  в  кабинет
технологии  мальчиков,  произведен  ремонт  кабинета  технологии  мальчиков.
Приобретены ноутбуки, сервер в кабинеты информатики, учебное оборудование в
кабинеты  физики,  химии  и  биологии,  музыкальное  оборудование  в  кабинет
музыки, наборы для ЛЕГО-конструирования, оборудование в спортивный зал. В
спортивном  зале  также  произведен  ремонт.  Произведен  ремонт  учебных
кабинетов.

Положено  828  квадратных  метров  линолеума  в  учебных  кабинетах  и
коридорах основного здания школы

Установлено  150  светодиодных  светильников,  приобретены  и  установлены
светодиодные прожектора наружного освещения. Приобретен и установлен новый
видеосервер  и  5  видеокамер  для  системы  видеонаблюдения.  Приобретена  и
установлена система оповещения по антитеррору.

Регулярно производятся закупки учебников.
В соответствии  с  федеральным  законодательством  каждая  школа  обязана

обеспечить  ограничение  доступа  обучающихся  к  видам  информации,



распространяемой посредством сети "Интернет", причиняющей вред здоровью и
развитию детей, а также не соответствующей задачам образования. Для этого была
приобретена  система  контент-фильтрации,  создан  пакет  документов.  На
сегодняшний день на всех компьютерах учителей установлены пароли,  учитель
несет  ответственность  за  ограничение  к  нему  доступа  учеников.  В  первом
полугодии  2020  года  этот  процесс  был  организован  в  условиях  кабинетной
системы. Если на компьютере ученика (в компьютерном классе) обнаруживается
возможность  доступа  ученика  к   негативной  информации,  учитель  обязан
уведомить об этом администрацию.  

Для  удобства  работы  учителей  в  разных  кабинетах  с  использованием
цифровых  материалов   есть  предложения  по  использованию  возможностей
«облака» в интернете. 

В  олимпиадном  движении  результаты  остаются  в  целом  стабильными.
Ученики  стали  победителями  муниципального  этапа  по  биологии,  экологии,
английскому  языку,  литературе,  физической  культуре  и  ОБЖ,  участниками
регионального этапа по некоторым из этих предметов.

Традиционно призовые места занимают учащиеся нашей школы в конкурсах
экологической  направленности,  в  городском  конкурсе  реферативно-
исследовательских  работ,  конференции  научного  общества  учащихся.
Исследовательская  деятельность  учащихся  сопровождалась  публикациями  их
научных работ. 

Состоялись  все  мероприятия  Календаря  традиционных  дел  школы.
Эффективность  деятельности педагогов в  решении этой задачи подтверждается
многочисленными победами наших учащихся  в  различных конкурсах,  смотрах,
фестивалях,  соревнованиях.  Необходимо  отметить  активное  сетевое
взаимодействие  учащихся  и  педагогов  школы  с  различными  социальными
партнерами. Это и  МЧС в проведении соревнований «Пожарные старты», Центр
детский  экологический  г.  Челябинска,  Шершневское  лесничество  в  реализации
задач проекта «Экологическая безопасность человека», центр детско-юношеского
туризма  «Космос»  в  организации  туристско-краеведческой  работы,  Дворец
учащейся  молодежи  Смена  и  другие.  Направления  сотрудничества  постоянно
расширяются. 

В  2020  году  организация  образовательного  процесса  в  целом  и
воспитательного  -  в  частности,  была  направлена  на  продолжение  активной
реализации  федеральных  национальных  проектов.  Коррективы  в  этот  процесс
безусловны  были  внесены  возникшей  в  мире  пандемией  и  переходом  на
дистанционное обучение.  Мероприятия Календаря традиционных школьных дел
прошли  в  большинстве  своём  в  непривычных  форматах  –  онлайн,  в  пределах
классного коллектива или ограничены по количеству участников.

В  области  реализации  Проекта  «Успех  каждого  ребёнка»  количественно
стабильной  на протяжении последних лет остается доля занятости обучающихся в
системе  дополнительного  образования  и  внеурочной  деятельности,  что



продиктовано  с  одной  стороны реализацией  принятой  в  рамках  ФГОС ООП и
Концепцией дополнительного образования, а с другой – требованием выполнения
муниципального задания и теми имеющимися в школе кадровыми и материально-
техническими  условиями. По-прежнему  львиная  часть  обучающихся
рассредоточена  по  трём  направлениям:  1  –  физкультурно-спортивное;  2  –
художественное; 3 – социально-педагогическое (в рамках реализации кадетского
образования).   Далее  менее  значительными  по  численности,  но  значимыми  на
достижения – туристско-краеведческое и естественно-научное направления. Самая
малочисленная  доля  обучающихся  принадлежит  технической  направленности  и
реализуется  только  для  учащихся  начальной  школы  –  программа  «Лего-
конструирование». В рамках сетевого взаимодействия в 2020 году возобновлено
сотрудничество со Спортивной школой олимпийского резерва «Торпедо». На базе
школы  вновь  открыта  секция  «Шашки»,  а  также  появилась  новая  секция  –
«Бадминтон»,  которые  оказались  очень  востребованы  обучающимися  нашей
школы.  Продолжено  сотрудничество  с  Центром  детским  экологическим  г.
Челябинска,  Шершневским  лесничеством  в  реализации  задач  проекта
«Экологическая  безопасность  человека», центром  детско-юношеского  туризма
«Космос»  в  организации  туристско-краеведческой  работы.  Налажена  работа  на
базе  нашей школы  по сдаче нормативов комплекса  ГТО квалифицированными
судьями  -  учителями  физической  культуры  школы  Мурзиным  А.Ю.  и
Хисматуллиным А.Ф.  В целом хочется отметить, что внеурочная деятельность и
дополнительное  образование,  а  также  научно-исследовательская  и  проектная
деятельность  предоставляют  широкий  спектр  возможностей  для  саморазвития,
самоопределения и социальной адаптации наших обучающихся, поэтому активно
поддерживается  и  развивается  всеми  участниками  образовательного  процесса.
Особенно это касается обучающихся, которые по разным причинам оказываются в
категории «группы риска», и им повсеместно оказывается помощь в обеспечение
занятости в системе дополнительного образования.

Одним из индикативных показателей эффективности реализации программ
дополнительного  образования  и  курсов  внеурочной  деятельности  является
результативность  участия  в  различных  конкурсных  мероприятиях  и
соревнованиях. У обучающих школы традиционно призовые места в различных
соревнованиях: 
 городских  соревнований по лыжным гонкам среди сборных команд юношей

образовательных организаций г. Челябинска.
 чемпионат школьной баскетбольной лиги "КЭС-баскет"
 городская Спартакиада школьников 
 легкоатлетический кросс среди образовательных организаций 
 городские соревнования по ОФП среди образовательных организаций 



 конкурс в номинации "Новые возможности физической культуры и спорта" в
рамках Всероссийской акции "Физическая культура и спорт - альтернатива па-
губным привычкам"

 городская выставка-конкурса детского декоративно-прикладного творчества 
 международный фестиваль-конкурс в рамках проекта "Урал собирает друзей" 
 Всероссийский фестиваль народного танца "Уральский перепляс"
 конкурс "Взгляд через года" в рамках городского кадетского бала 
 городской конкурс творческих работ "Зимняя мозаика" 
 городской фестиваль-конкурса хореографического творчества "Линия танца" 
 городская конференция научно-исследовательских краеведческих работ обуча-

ющихся "Мой первый доклад"
 городская конференция научно-исследовательских краеведческих работ обуча-

ющихся "Край родной"
 слет юных туристов города Челябинска 
 Всероссийский конкурс туристских походов и экспедиций
 Всероссийская конференция  исследовательских  краеведческих  работ  обучаю-

щихся "Отечество"
 областная военно-патриотическая игра "Дорогами Победы" 
 городской  смотр-конкурс  на  лучшую  организацию  туристско-краеведческой

работы 
 городская интеллектуальная игра для школьников "Русский мир" 

Ещё один аспект – это организация и проведение профилактической работы,
которой во исполнении Федерального закона Российской Федерации от 24.06.1999
No  120-ФЗ  «Об  основах  системы  профилактики  безнадзорности  и
правонарушений  несовершеннолетних»  уделяется  огромное  внимание.
Основными профилактическими составляющими являются:

1)  организация  мероприятий  по  повышению  правовой  грамотности  и
правового сознания несовершеннолетних;

2)  обеспечение  досуговой  занятости  несовершеннолетних  с  целью
недопущения преступлений и правонарушений в их среде;

3)  создание  условий  для  снижения  асоциального  поведения  в  среде
несовершеннолетних.

В  соответствии  с  нормативными  документами  и  определёнными
направлениями в МАОУ «СОШ №112 г.Челябинска» организована и проводится
следующая работа по профилактике необучения, безнадзорности, правонарушений
и  социальных  патологий  среди  несовершеннолетних.  Систематическая  и
ежемесячная  работа  с  банком  данных  о  детях,  склонных  к  необучению,  и  его
корректировка:  ежедневный  контроль  и  ежемесячный  мониторинг  по  итогам
изучения  отчета  СГО  за  посещением  необучающихся  со  стороны  классных
руководителей,  проведение  педагогических  консилиумов  о  качестве  и  уровне



успеваемости обучающихся (по итогам триместров),  проведение индивидуальных
профилактических  бесед  с  участием  зам.директора  по  учебно-воспитательной
работе, родителей и учащихся склонных к пропускам и необучению.

Организация и проведение профилактических мероприятий по разъяснению
уголовной и административной ответственности за совершение противоправных
деяний, а также профилактике социального неблагополучия: 

 профилактические  встречи-беседы  с  инспектором  ОПДН  (ежемесячно  и
период межведомственных профилактических акций) и ГИБДД.

 общешкольные  линейки  для  обучающихся  7-11-х  классов,  на  которых
обсуждались  вопросы  профилактики  и  предупреждения  противоправных
действий среди молодежи (январь 2020г.).

 профориентационная тематическая встреча «15 лайфаков умного потребите-
ля» для учащихся 9-х классов с представителями УрСЭИ;

 встреча-беседа с представителем госнаркоконтроля г. Челябинска с учащи-
мися  10-х  классов  по  вопросу  «Правовые  последствия  наркооборота»
(01.12.2020)

 ежемесячные единые тематические классные часы (по информационной без-
опасности в рамках реализации модуля «Кибербезопасность», «Моя личная
безопасность»,  а  также  в  рамках  дистанционного  обучения;  «Я  человек
имею право, я человек и я обязан!» и онлайн урок «Основы правовых зна-
ний» в рамках Дня правовой помощи).

 индивидуальные беседы заместителей директора по воспитательной работе
и специалистов службы сопровождения с обучающимися школы по безопас-
ности в сети Интернет (в течение года);

 организация работы Совета профилактики;
 участие  в  организации  и  проведении  ежегодных  межведомственных

профилактических  акций  «Образование  всем  детям»,  «Защита»,  «Дети
улиц» «За здоровый образ жизни», «Подросток».
С  целью  предупреждения  кризисных  состояний  и  коррекции

психологического  неблагополучия  учащихся  осуществлялась  коррекционно-
развивающая  деятельность.  На  протяжении  последних  нескольких  лет  школа
активно сотрудничает в рамках сетевого взаимодействия с  «Областным центром
диагностики и консультирования»,  «Центром профилактического сопровождения
«Компас», ЧРО ВОД «Волонтеры-медики», а также областным «СПИД-центром».
В рамках  совместного плана  работы специалистами МБУ «ЦСП «Компас» для
учащихся 8-11-х классов проводятся семинары-тренинги по темам «Позитивное
взаимодействие  в  профилактике  химических  зависимостей»,  «Навыки
жизнестойкости». В целом реализация профилактической работы осуществляется
через тесную совместную работу администрации школы, классных руководителей,
педагогов-предметников, родителей, психологов и социального педагога школы. 



Возможность  доступности  организации  дополнительного  образования
(секций,  клубов,  кружков)  способствует  профилактике  необучения,
безнадзорности,  правонарушений   и  социальных  патологий  среди
несовершеннолетних в МАОУ “СОШ № 112 г.Челябинска”. Данное направление
реализуется  в  рамках  реализации  программ  курсов  внеурочной  деятельности
(«Шашки», «Лёгкая атлетика», «Экологическая безопасность», "Кадет от А до Я»,
«Хореография  как  средство  эстетического  и  физического  воспитания»»,
«Киберзнатоки»  и  пр.)  и  дополнительных  общеобразовательных
общеразвивающих программ ("Баскетбол", "Юный турист", "Вперёд к ГТО", "ИЗО
кружок "Вдохновение", "Лес и лесное хозяйство", "Юный экскурсовод"), которые
также были переведены в онлайн формат в рамках дистанционного обучения в
период  действия  ограничительных  мер.  Классные  руководители  ведут  учет
занятости всех учащихся классов в системе дополнительного образования как в
стенах  школы,  так  и  за  ее  пределами.  Привлечение  учащихся,  в  том  числе
состоящих  на  различных  видах  учета,  происходит  через  реализацию  плана
традиционных конкурсов и мероприятий школы (интеллектуальных, спортивных,
досуговых,  творческих),  через  курс  внеурочной  деятельности  «Празднично-
событийный  цикл  школьной  жизни»,  через  привлечение  данных  учащихся  к
участию  в  различных  конкурсах  календаря  городских  массовых  мероприятий
г.Челябинска. 

Регулярно  проводится  мониторинг  и  анализ  преступлений,  совершенных
обучающимися в МАОУ “СОШ № 112 г.Челябиснка” осуществляется на основа-
нии ежемесячных сверок с ОПДН ОП Тракторозаводский УМВД России по г.Челя-
бинску. Затем выстраивается дальнейшая профилактическая работа с обучающи-
мися и их семьями всеми участниками педагогического коллектива (администра-
ция, классный руководитель, специалисты службы сопровождения, педагоги-пред-
метники и т.д.). На данных учащихся оформляются индивидуальные папки с про-
веденными диагностическими материалами, консультациями, беседами, рекомен-
дациями и выводами и др., в зависимости от состава правонарушения, возраста
участника преступления и его социального статуса. 

Кроме того, по результатам мониторинга Центра социальных сетей в августе
2020  года  на  КДН  заслушивалась  работа  школы  в  связи  с  вовлечение  наших
учащихся в неформальные молодёжные группировки деструктивного характера и
криминальной субкультуры. В связи с чем усилена профилактическая работа по
всем  представленным  выше  направления,  а  также  усилен  контроль  за  детьми
«группы риска» через использование практики наставничества.

В  целях  профилактики  безнадзорности  и  правонарушений
несовершеннолетних, пропаганды здорового образа жизни в МАОУ «СОШ №112
г. Челябинска» проведятся следующие мероприятия:

традиционный спортивно-досуговый праздник «Золотая осень» для учащихся
1-11 классов, направленный на популяризацию здорового образа жизни;



День самоуправления, направленный на популяризацию правового сознания
несовершеннолетних;

Презентация  10-х  классов,  с  целью  привития  и  популяризации  привычек
здорового образа жизни;

инструктивно-методические  совещания  (с  привлечением  пеадгогов-
психологов  школы,  социального  педагога)  с  педагогическим  коллективом  и
родительской  общественностью  с  целью  профилактики  в  сфере  незаконного
употребления и распространения наркотических средств;

экологическая акция «Спаси дерево» по сбору макулатуры;
с этап городских соревнований «Наше здоровье в наших руках»;
профилактические встречи учащихся 9-11-х классов с представителем ГБУЗ

«ОЦ по профилактике и борьбе со СПИДом» по теме «ВИЧ – касается каждого»
регулярно проводятся обследования зданий и прилегающей к ОО территории

в целях исключения размещения незаконных надписей рекламных  предложений
наркотических средств и психоактивных веществ.

участие в  социально-психологическом тестировании, направленном на ранее
выявление факторов риска немедицинского потребления наркотических средств и
психотропных веществ, и анализ результатов.

Работа по противодействию терроризму и экстремизму в МАОУ «СОШ №112
г.Челябинска  осуществляется со всеми участниками образовательного процесса
(учащимися и их родителями, сотрудниками).

 В целях организации эффективной работы   в школе разработан:
-  «Паспорт антитеррористической защищенности»;
-  «План  мероприятий  по  реализации  городской  целевой  программы

"Профилактика  терроризма и  экстремизма в  городе Челябинске на  2019 -  2021
годы», в который включены вопросы: 

- социокультурного и медиокультурного воспитания,
- правового воспитание и культуры безопасности.

В школе регулярно проводятся профилактические мероприятия по вопросам
поддержания стабильности в сфере межэтнических и межкультурных отношений,
воспитания  и  укрепления  толерантности  среди  несовершеннолетних.
Осуществляется  контроль  педагогов  за  поведением  и  здоровьем  подростков  в
целях предупреждения в школьном коллективе конфликтов, насилия:
 через организацию дежурства педагогов по школе; 
 через работу социально-психологической службы, школьного медика.

 В  планы  работы  классных  руководителей  включены  мероприятия  по
воспитанию правовой культуры, законопослушному поведению школьников.  При
изучении предмета «Основы безопасности жизнедеятельности» в 8-9-х, 10х и 11х
классах в рамках разделов по основам противодействия терроризму и экстремизму
в  Российской  Федерации  использовались  информационно  -  аналитические
материалы  и  дополнительные  учебники  «Экстремизм  -  основа  и  идеология
террора». В 4-х классах ведется курс «Основы религиозной культуры и светской



этики». В рамках учебных предметов географии, истории, литературы изучаются
темы «Россия-многонациональное государство». На страницах школьного сайта и
на стендах школы размещена информация о правовом просвещении и по вопросам
противодействия  экстремизм  у  и  национализму,  размещены  рекомендации  для
родителей и детей по безопасному доступу в сети Интернет, телефоны доверия и
«Внимание! Терроризм – угроза обществу». На классных часах и общешкольных
линейках старшеклассникам школы регулярно напоминают  административную и
уголовную ответственностью несовершеннолетних за противоправное поведение,
в  том  числе  за  участие  в  несанкционированных  митингах,  шествиях  и
распространение  литературы  экстремистского  толка,  а  также  групповых
нарушениях общественного порядка.  Освещается  вопрос  и на сайте  школы в
рубрике «БЕЗОПАСНОСТЬ» и новостной рубрике: «Нет экстремизму», «Интернет
безопасность»; новости «Вести из прокуратуры».

Таким образом, можно выделить следующие проблемы и противоречия:
проблема  внедрения  и  активного  использования  новых  методик  и

технологий  преподавания,  направленных  на  формирование  у  учащихся
функциональной грамотности: умения использовать все постоянно приобретаемые
в  течение жизни знания, умения и навыки для решения максимально широкого
диапазона   жизненных  задач  в  различных  сферах   человеческой  деятельности,
общения и  социальных отношений;

создания действующей внутренней системы качества образования, в том
числе контроля и оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов
освоения основной образовательной программы обучающимися; 

повышение  уровня  компетентности  педагогов,  создание  условий  для
выявления  и  восполнения  их  профессиональных  дефицитов,  саморазвития  и
профессионального самосовершенствования;

недостаточный  уровень  ИКТ-компетентности  педагогов,  проблема
неэффективности  методик,  применяемых  в  формате  дистанционных
образовательных технологий;

необходимость  разработки  программы  воспитания,  направленной  на
решение  проблем  гармоничного  вхождения  обучающихся  в  социальный  мир  и
налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми.

Задачи работы школы на будущее определены целями национального проекта
«Образование»  и  входящими  в  его  состав  федеральными  проектами,  а  также
основными  тенденциями  в  развитии  образовательной  системы  нашей  страны,
области, города. 



КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ШКОЛЫ

Анализ работы школы за период с 2016 по 2020 г. позволил выделить ряд
проблем и противоречий.

Проблемы: 
внедрения  и  активного  использования  новых  методик  и  технологий

преподавания,  направленных  на  формирование  у  учащихся  функциональной
грамотности: умения использовать все постоянно приобретаемые в течение жизни
знания,  умения  и  навыки  для  решения  максимально  широкого  диапазона
жизненных  задач  в  различных  сферах   человеческой  деятельности,  общения  и
социальных отношений;

создания действующей внутренней системы качества образования, в том
числе контроля и оценки учебных достижений, текущих и итоговых результатов
освоения основной образовательной программы обучающимися; 

повышение  уровня  компетентности  педагогов,  создание  условий  для
выявления  и  восполнения  их  профессиональных  дефицитов,  саморазвития  и
профессионального самосовершенствования;

недостаточный  уровень  ИКТ-компетентности  педагогов,  проблема
неэффективности  методик,  применяемых  в  формате  дистанционных
образовательных технологий;

необходимость  разработки  программы  воспитания,  направленной  на
решение  проблем  гармоничного  вхождения  обучающихся  в  социальный  мир  и
налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими их людьми.

Противоречия:
 между  существующим  в  социуме  запросом  на  подготовку  выпускников,
готовых  к жизни в цифровом, высокотехнологичном, глобальном мире, с одной
стороны,  и  укоренившимися  традиционными образовательными практиками,  с
другой;
 между сложившейся системой текущего контроля и промежуточной аттестации
обучающихся  и  необходимостью  перехода  к  новым  методам  контроля,
основанным на комплексном подходе к оценке достижения требований федеральных
государственных стандартов;
 между  необходимостью  решения  новых  образовательных  задач,  расширения
возможностей профессионального развития педагогов и экстенсивным подходом к
определению занятости учителя;
 противоречие между необходимостью в усилении воспитательного потенциала
образования,  совершенствовании  патриотического  воспитания  учащихся  и
имеющимися способами взаимодействия педагогов с учащимися и их родителями
в рамках воспитательной работы.

Возникновение этих проблем связано с тенденциями в развитии образования в
целом в нашей стране и в мире в последние десятилетия.  Это «вызов времени»,



игнорировать  который  нельзя.  Постоянно  и  стремительно  происходящие
изменения  во  всех  сферах  общества  (экономической,  социальной,  духовной,
политической)  делают работу  образовательного учреждения в  режиме простого
функционирования невозможной, а инновации неизбежными. 

Основными  стратегическими  документами,  прежде  всего  национальным
проектом  «Образование»,  определены  основные  направления  в  развитии
образовательной системы в Российской Федерации:

1) Развитие инфраструктуры образования – строительство школ, обновление
материально-технической  базы  образовательных  организаций  и  оснащение  их
современным оборудованием.

2) Профессиональное развитие педагогических работников и управленческих
кадров –  реализация  программ  повышения  квалификации,  методическая
поддержка и сопровождение педагогических работников и управленческих кадров
системы образования, развитие навыков работы в современной образовательной
среде.

3) Совершенствование содержания образования – обновление нормативных и
методических  документов,  определяющих  содержание  образования,  внедрение
новых  методик  и  технологий  преподавания,  а  также  формирование  системы
управления качеством образования.

4)  Возвращение  воспитания  в  систему  образования –  развитие  программ
воспитания в образовательных организациях, создание условий для участия детей
в  мероприятиях  патриотической  направленности  и  детских  общественных
движениях.

При этом возникает противоречие с традиционно сложившейся, достаточно
консервативной образовательной  системой.  Школа,  как  своеобразный  конвейер,
через систему всеобуча обеспечивающий необходимую социализацию ребенка и
воспитывающий  человека  универсального  и  пассивного,  должна  сегодня
смениться  школой,  развивающей  интересы  личности  и  способствующей  ее
уникальному  развитию  и  дальнейшему  успеху. Ведь  национальный  проект
«Образование»  направлен  на  достижение  национальной  цели  Российской
Федерации,  определенной  Президентом  России  Владимиром  Путиным,  —
обеспечение возможности самореализации и развития талантов. 

Современное образование представляется как совокупность образовательных
результатов  (личностных,  метапредметных  и  предметных),  обеспечивающих
успешную социализацию человека в обществе. Качественная система образования
должна быть направлена на достижение долгосрочных результатов, отражающих
не  столько  сегодняшние,  сколько  прогнозируемые  потребности  меняющегося
общества. Кроме того, для достижения нового качества организация образования и
структура  управления  образованием  должны  сами  по  себе  отражать  основные
характеристики новой экономики и общества, основанного на знаниях: она должна
быть  гибкой,  инновационной и  способной  быстро  воспринимать  происходящие
перемены. 



В  основу  Федерального  государственного  стандарта  положен  системно-
деятельностный  подход, который предполагает  активную учебно-познавательную
деятельность обучающихся. В то же время необходимость перехода к активным
формам получения образования, диктуется самими учениками и их родителями, и
естественным  образом  входит  в  современную  школу,  во  многом  вопреки
сложившейся  традиционной  педагогике.   Работающий  в  современной  школе
учитель видит, как быстро меняется ученическая аудитория, и с каждым годом на
практике  убеждается  в  невозможности  преподавать  старыми,  традиционными
методами.

Таким  образом,  современная  модель  школы  должна  включать  в  себя
следующие ключевые идеи достижения качества образования:
для  педагогов:  возможность  достижения  и  реализации   высокого  уровня

профессионального  мастерства,  с  опорой  на  обновленные  образовательные
программы и современную образовательную среду;

для  детей:  условия  для  удовлетворения  творческих  интересов  и  способностей,
профориентации,  осознанного  выбора  профессиональной  траектории,
вовлеченные в мероприятия патриотической направленности;

для  родителей:  необходимая  психолого-педагогическая  помощь  и  экспертная
поддержка по вопросам воспитания детей.
Кроме  того,  необходимо  учитывать  специфику  конкретно  нашего

образовательного  учреждения.  Она  определяется,  прежде  всего,  контингентом
учащихся  и  их  родителей.  Они  и  формируют  ту  часть  социального  заказа,  на
выполнение которого ориентирована школа. 

МАОУ «СОШ №112 г. Челябинска» – массовая общеобразовательная школа.
Cоциальный состав родителей учащихся школы: рабочие – 732 (27 %), служащие-
1504 (55 %), предприниматели – 214 (8%), безработные, домохозяйки – 267 (9 %),
пенсионеры — 38 (1%).  Социально неблагополучные семьи (состоящие на учете
в  МКУ  СРЦ  ТЗР)  составляют  6;  неполные  —  111;  малообеспеченные  —  80,
многодетные — 65;  опекаемых детей  — 21,  детей  -  инвалидов  — 15,  детей  с
ограниченными возможностями здоровья - 31. 

Школа  №112 является  массовой школой.  Общий контингент  учащихся  за
2020-2021 учебный год: 1505 чел.  Количество классов – 58 (из них 26 классов
обучаются во вторую смену, 32 класса – в первую смену).
Количество учащихся, классов по годам

Количество/годы 2018-2019 2019-2020 2020-2021
Учащихся 1476 1484 1505
Классов 56 56 58

Динамика  количества  учащихся  в  МАОУ  «СОШ  №112  г.  Челябинска»
характеризовалась  ростом  численности  обучающихся,  постоянно  увеличивается
набор в первые классы.



Хочется  отметить  высокий  рейтинг  школы  в  районе:  доля  учащихся,
проживающих вне школьного микрорайона, составляет 20%. Можно говорить о
наличии  конкурса  при  поступлении  в  школу:  в  течение  последних  5  лет
количество желающих быть зачисленными в школу в первый класс значительно
превышает  возможности  школы.  Можно  предположить,  что  высокая  доля
желающих обучаться именно в МАОУ «СОШ №112 г. Челябинска» обусловлена
местом  нашей  школы  среди  соседних  образовательных  учреждений.  В
микрорайоне имеется два лицея, обеспечивающие углубленное обучение по ряду
предметов и выдвигающие определенные требования к поступающим ученикам.
Есть также школы, контингент которых во многом составляют дети из социально
неблагополучных семей.

 Таким  образом,  с  одной  стороны,  в  нашу  школу  поступают  дети,  чьи
родители не ставят в качестве цели,  выдающиеся высокие учебные результаты,
расширенное  образование  по  некоторым  предметам.  Но,  с  другой  стороны,
родители  этих  детей  видят  их  достаточно  успешными  в  будущем,  и  готовы
приложить усилия для того, чтобы дать своим детям качественное  образование.
Очевидно, что для родителей, которые стремятся определить своих детей именно в
нашу  школу,  главным  результатом  образования  представляется  успешная
социализация ребенка в обществе, но не только и не столько за счет поступления в
престижное высшее  учебное заведение,  а  за  счет  развития  его  способностей  и
талантов.  Есть  среди  поступающих  в  школу  учеников  и  такая  категория,  как
социально неблагополучные – то есть те, чьи родители (или заменяющие их лица)
не  в  силах  обеспечить  ребенку  качественные  условия  развития,  помочь  в
получении  образования,  устроить  в  различные  секции,  воспитать  социально
значимые  качества.  В  отношении  этих  детей  важно  оказание  педагогической
помощи, преодоление некоторой педагогической запущенности, предотвращение
возможности асоциального поведения.

  Следовательно,  реализуя  запрос  социума,  школа  должна  работать  на
создание  условий  для  выявления  и  развития  способностей  и  склонностей,
учащихся  по  самым  различным  направлениям,  прежде  всего  учебной
деятельности,  но в том числе активно развивая и дополнительное образование,
обеспечить  занятость  детей  во  внеурочное  время,  усвоение  ими  необходимых
социальных (моральных и правовых) норм.

Таким  образом,  миссия школы  видится  в  обеспечении  значимых  для
успешной  социализации  личности  результатов  образования  в  условиях
массовой общеобразовательной школы для всех детей с учетом различий их
склонностей и способностей.

Можно определить главное стратегическое направление развития школы:
создание  для  всех  учащихся  школы  оптимальных  условий  получения
качественного  и  доступного  образования,  обеспечивающего  успешную
социализацию в обществе и соответствующего индивидуальному запросу.



Реализация  этого  направления  предполагает  построение  образовательного
процесса  на основе принципов современного образования, определенных в Законе
«Об образовании в РФ» от 29.12.2012. №273-ФЗ:

4.  гуманистический  характер  образования,  приоритет  жизни  и  здоровья
человека,  прав  и  свобод  личности,  свободного  развития  личности,
воспитание  взаимоуважения,  трудолюбия,  гражданственности,
патриотизма, ответственности, правовой культуры, бережного отношения к
природе и окружающей среде, рационального природопользования; 

5. создание  условий  для  самореализации  каждого  человека,  свободное
развитие  его  способностей, предоставление  педагогическим  работникам
свободы в выборе форм обучения, методов обучения и воспитания; 

6. адаптивность  системы образования  к  уровню подготовки,  особенностям
развития, способностям и интересам человека.

Основные  положения  концепции  определяют  следующие  приоритетные
направления развития образовательного учреждения:

  совершенствование содержания образования, внедрение новых методик и
технологий преподавания; 

 организация  образовательной  деятельности  таким  образом,  при  котором
цели  и содержание  обучения,  сформулированные  в  федеральном
государственном  образовательном  стандарте  и  примерных  программах,
приобретают  для  учащегося  личностный  смысл,  развивают  мотивацию  к
обучению и направлены на личностный рост и развитие каждого ребенка; 

 создание условий  для  воспитания  гармонично  развитой  и  социально
ответственной  личности на  основе  духовно-нравственных  ценностей
народов  Российской  Федерации,  исторических  и  национально-культурных
традиций 



ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 ПРОЕКТ  «ОБРАЗОВАНИЕ ДЛЯ ВСЕХ»

Цель:  совершенствование  содержания  образования,  внедрение  новых
методик и технологий преподавания.

Актуальность: Одним из требований к современному учителю является
использование им современных образовательных технологий. Что понимается под
этим термином? Технология - от греческих слов technо (искусство, ремесло, наука)
и logos (понятие, учение).  Технология носит надпредметный характер: она может
быть реализована на любом учебном предмете, вне зависимости от содержания. 

Педагогическая технология -  это системный метод создания, применения и
определения всего процесса преподавания и усвоения знаний с учетом
технических и человеческих ресурсов и их взаимодействие, ставящий своей
задачей оптимизацию форм образования (ЮНЕСКО).

 Образовательная технология–  это процессная система совместной
деятельности учащихся и учителя по проектированию (планированию),
организации, ориентированию и корректированию образовательного процесса с
целью достижения конкретного результата при обеспечении комфортных условий
участникам процесса.

Современные образовательные технологии —  это технологии, которые
отвечают современным задачам образования.  А каковы эти задачи?

Приоритетным  направлением государственной  политики  в  области
образования,  отраженным  в  Законе  №273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской
Федерации»,  Национальном  проекте  «Образование»,  Федеральном
государственном  образовательном  стандарте,  является  ориентация  современной
образовательной  системы  на  развитие  человека,  его  потребности,  ценности  и
интересы.  Современное  образование  представляется  как  совокупность
образовательных  результатов  (личностных,  метапредметных  и  предметных),
обеспечивающих  успешную  социализацию  человека  в  обществе.  Основными
характеристиками качества образования сегодня являются: 
 освоение  обучающимися  умений,  видов  деятельности  по  получению  нового

знания,  его  преобразованию и  применению в  учебных,  учебно-проектных  и
социально-проектных ситуациях, формирование научного типа мышления;

  формирование  универсальных  учебных  действий,  способность  их
использования  в  учебной,  познавательной  и  социальной  практике,
самостоятельности  в  планировании  и  осуществлении  учебной  деятельности,
построение индивидуальной образовательной траектории;

 готовность  и  способность  обучаю  щихся  к  саморазвитию  и  личностному
самоопределению,  сформированность  их  мотивации  к  обучению  и



целенаправленной  познавательной  деятельности,  освоение  ими  системы
значимых ценностно-смысловых установок.

Национальный проект  «Образование»  в  качестве  одной из  ключевых задач
провозглашает  обеспечение  глобальной  конкурентоспособности  российского
образования и вхождение Российской Федерации в число 10 ведущих стран мира
по качеству общего образования. Возможно ли это при сохранении характеристик
традиционной школьной системы: ориентации на заучивание учебного материала,
пятибалльной оценочной шкале, репродуктивных методов ведения урока?

Рассмотрим  основные  термины,  описывающие  процесс  получения
образования на сегодняшний день. Для этого воспользуемся текстом Закона «Об
образовании в РФ» №273-ФЗ, статьей 2. Понятие «образование» определяется как
«единый  целенаправленный  процесс  обучения  и  воспитания,  являющийся
общественно  значимым  благом»  [2].  Его  осуществление  происходит,  в  первую
очередь, в интересах конкретного человека, затем семьи, и только потом общества
и государства. В прежнем Законе «Об образовании» (1992 года) главным смыслом
понятия образования была его измеримость. Определение содержало пояснение:
процесс  образования  завершается  «констатацией  достижения  гражданином
(обучающимся)  установленных  государством  образовательных  уровней
(образовательных цензов)». В современном законе эта часть убрана. Вместо этого
раскрывается  сущность  понятия  «образования»:  это  «совокупность
приобретаемых  знаний,  умений,  навыков,  ценностных  установок,  опыта
деятельности  и  компетенции  определенных  объема  и  сложности».  И  дается
человеку  эта  совокупность  не  ради  определения  соответствия  каким-то  общим
цензам,  а   в  целях  «интеллектуального,  духовно-нравственного,  творческого,
физического и  (или)  профессионального развития человека,  удовлетворения его
образовательных  потребностей  и  интересов».  Таким  образом,  можно  отметить
смещение акцента в определении термина «образование» от понимания его как
общего  для  всех  набора  базовых  знаний,  уровень  овладения  которым  можно
измерять и оценивать,  к пониманию его личностного характера и ценности для
развития конкретной личности. 

Посмотрим  как  Закон  определяет  еще  одно  важное  понятие  «качество
образования»  [2].  Его  критериями  выступают  соответствие  требованиям
федерального  государственного  образовательного  стандарта,  образовательным
стандартам,  степень  достижения  планируемых  результатов  образовательной
программы. Наряду с этим назван такой критерий как «соответствие потребностям
физического  или  юридического  лица,  в  интересах  которого  осуществляется



образовательная деятельность». В свою очередь, анализ требований  федерального
государственного  образовательного  стандарта  показывает,  что  они
сформулированы   в  обобщенных  характеристиках  и  трудно  формализуются.
Например, выпускник 9 класса должен уметь применять исторические знания для
осмысления  сущности  современных  общественных  явлений,  использовать
территориальный подход как  основу географического мышления для осознания
своего  места  в  многообразном  и  быстро  изменяющемся  мире,  осознавать
необходимость применения достижений физики и технологий для рационального
природопользования и т. д. [1]

Таким образом, под термином «современные образовательные технологии»
мы понимаем систему совместной деятельности учащихся и учителя по
организации образовательного процесса с целью достижения востребованного
сегодня качества образования. К  современным образовательным технологиям так
же относятся информационно-коммуникационные и здоровьесберегающие
технологии, при условии их использования для обеспечения самостоятельности и
активности ученика, удовлетворения его личностных образовательных интересов.

Для реализации поставленной цели необходимо решение следующих задач:
 Совершенствование  внутренней  системы  оценки  качества  образования

(ВСОКО) в аспекте применения современных образовательных технологий.
 Обновление методического обеспечения образовательного процесса,

включающего в том числе использование цифровых образовательных ресурсов.
 Совершенствование  системы  оценивания  в  целях  обеспечения  комплексного

подхода к оценке результатов освоения образовательной программы, включающего
оценку уровня функциональной грамотности учащихся.

 Восполнение  профессиональных  дефицитов педагогов в аспекте владения
современными образовательными технологиями.

 Создание материально-технических условий для постоянного использования
современных образовательных технологий (в том числе цифровых).

 Привлечение родительской  общественности к деятельности по внедрению и
постоянному использованию современных образовательных технологий.

 Разработка и апробация системы мониторинга внедрения и использования
современных образовательных технологий.

План действий по реализации проекта

№ 
п/п

Мероприятия Сроки 
реализации

Ожидаемый 
результат

Ответственный

1 Совершенствование  внутренней  системы  оценки  качества  образования  (ВСОКО) в
аспекте применения современных образовательных технологий



№ 
п/п

Мероприятия Сроки 
реализации

Ожидаемый 
результат

Ответственный

1.1 Разработка новых и 
совершенствование уже 
имеющихся локальных 
нормативных актов:

Положение о системе 
внутренней оценки качества 
образования
Положение о текущем 
контроле и промежуточной 
аттестации;
Положение о проектной 
деятельности обучающихся;
Положение о разработке и 
утверждении образовательных
программ; 

2021-2025 Нормативное 
обеспечение 
внедрения и 
распространения 
современных 
образовательных 
технологий

Директор, 
заместители 
директора

1.2. Разработка системы 
стимулирования деятельности
педагогов, внедряющих 
современные 
образовательные технологии

2021-2023 Система поощрения 
инициативных 
педагогов 
(морального и 
материального) 

Директор
главный 
бухгалтер,
Совет школы

1.3. Совершенствование
коллегиального управления
(развитие  органов
коллегиального  управления:
Совета обучающийся,  Совета
родителей,  Наблюдательного
Совета) 

2021 Привлечение
широкого круга лиц
и организаций к
соуправлению
школой, в т.ч. в
решении вопросов
внедрения и
распространения
современных
образовательных
технологий

Директор, 
заместители 
директора

2 Обновление методического обеспечения образовательного процесса,  включающего в
том числе использование цифровых образовательных ресурсов.

2.1. Разработка и 
совершенствование основных
образовательных программ 
школы

2021-2025 Основные 
образовательные 
программы на 
основе ФГОС НОО, 
ООО, СОО

Директор, 
заместители 
директора

2.2. Апробация новых учебно-
методических комплексов 

2021-2025 Дневники 
апробации, отчеты,
семинары на базе 
школы по 
обобщению опыта 
апробации,
методические 
разработки

Творческие 
проектные 
группы учителей



№ 
п/п

Мероприятия Сроки 
реализации

Ожидаемый 
результат

Ответственный

2.3. Создание и наполнение банка 
инновационных методик, 
разработанных и 
применяемых  педагогами 
школы (в цифровом формате)

2021-2025 Банк методических 
разработок (в том 
числе размещение на
сайте школы)

Заместитель 
директора по 
НМР
творческие 
проектные 
группы учителей

2.4. Широкое использование 
образовательной платформы 
Сферум

2021-2022 Подключение к 
платформе всех 
субъектов 
образовательной 
деятельности, 
проведение онлайн 
мероприятий 
учебного и 
внеурочного 
характера

Заместитель 
директора по 
НМР
творческие 
проектные 
группы учителей

3. Совершенствование  системы оценивания,  в  целях обеспечения комплексного подхода к
оценке  результатов  освоения  образовательной  программы,  включающего  оценку  уровня
функциональной грамотности учащихся

3.1. Участие в работе  
федерального 
инновационного проекта
«Модуль МСОКО АИС СГО 
как средство управления 
качеством образования»
в статусе опорной площадки

2021-2022 Формирование  банка
методических
материалов  по
направлению
«Использование
практик
международных
исследований  в
системе  оценки
качества образования
(по модели PISA)»

Заместители
директора по
УВР,  НМР,
творческие
проектные
группы педагогов

3.2. Внедрение  различных  форм
оценивания:  бинарной,
рейтинговой   накопительного
типа, критериальной.

2021-2024 Семинары на базе 
школы по 
обобщению опыта 
апробации,
методические
разработки

Заместители
директора по
УВР, НМР,
творческие
проектные
группы учителей

3.3. Апробация  и  внедрение
современных  форм  текущего
контроля,  направленных  на
формирование
универсальных  учебных
действий  обучающихся:
проектных, творческих работ.

2021-2024

3.4. Участие  в  международных
исследованиях  PISA,  PIRLS
TIMSS 

2021-2024 Оптимальный
уровень  результатов
исследования 

Заместители
директора по
УВР,  НМР,
руководители МО

4 Восполнение  профессиональных  дефицитов педагогов в аспекте владения



№ 
п/п

Мероприятия Сроки 
реализации

Ожидаемый 
результат

Ответственный

современными образовательными технологиями.
4.1. Проведение школьных 

методических семинаров и 
конкурсов 
профессионального 
мастерства

Ежегодно Обобщение и 
распространение 
передового 
педагогического 
опыта по 
использованию 
современных 
образовательных 
технологий

Заместитель 
директора по 
НМР, 
руководители 
МО,
творческие 
проектные 
группы учителей

4.2. Участие в научно-
практических семинарах и 
конференциях, конкурсах 
профессионального 
мастерства различного 
уровня, 

4.3. Организация системы 
психологического 
консультирования педагогов 

2021-2025 Формирование  
необходимых 
психологических 
установок среди 
педагогов для 
использования 
современных 
образовательных 
технологий

Психологическая 
служба

5. Создание материально-технических условий для постоянного использования
современных образовательных технологий (в том числе цифровых).

5.1. Участие  в  реализации
регионального  проекта
«Цифровая  образовательная
среда» 

2021-2024 оснащение
компьютерным  обо-
рудованием  в  рам-
ках эксперимента по
модернизации обще-
го образования

Администрация

5.2. Оснащение кабинетов школы 
компьютерной и 
мультимедийной техникой, 
подключение к сети Интернет

ежегодно Оснащенность 
учебных кабинетов 
компьютерной и 
мультимедийной 
техникой в 
соответствии с 
требованиями ФГОС

Директор, 
заместитель 
директора по 
административно-
хозяйственной  
работе

6 Привлечение  родительской общественности к деятельности по внедрению и
постоянному использованию  современных образовательных технологий.

6.1. Проведение тематических 
родительских собраний, в том
числе в цифровом формате

Ежегодно 7. Изучение 
родительского 
запроса в аспекте 
использования 
современных 
образовательных 
технологий
8. Информиро

Заместитель 
директора по ВР
Классные 
руководители

6.2. Активное использование 
ресурсов школьного 
Интернет-представительства: 
организация опросов, 

Заместитель 
директора по 
НМР, 
руководители 



№ 
п/п

Мероприятия Сроки 
реализации

Ожидаемый 
результат

Ответственный

размещение наиболее 
интересных материалов

вание родителей 
обучающихся об 
инновационной 
деятельности 
педагогов школы

МО,
творческие 
проектные 
группы учителей

6.3. Организация работы 
коллегиальных органов  
управления
(Совет школы, 
Наблюдательный совет, Совет
родителей)

Ежегодно Активное участие 
родителей в 
принятии решений 
по вопросам 
использования 
современных 
образовательных 
технологий

Директор, 
заместители 
директора

7 Разработка и апробация системы мониторинга внедрения и использования
современных образовательных технологий.

7.1. Анализ результатов 
достижения  обучающимися   
требований ФГОС в аспекте 
использования педагогами 
современных 
образовательных технологий

2021-2025 Установление 
соответствия между 
использованием  
современных 
образовательных 
технологий и 
достижением 
высоких результатов
ФГОС.
Выявление наиболее
перспективных 
методик.

Заместитель 
директора по 
НМР
Заместитель 
директора по УВР

7.2. Анализ мнения родителей 
(законных представителей) о 
качестве оказания 
образовательных услуг в 
организациях общего 
образования

ежегодно Оптимальный 
уровень 
удовлетворенности  
качеством оказания 
образовательных 
услуг

Администрация

Индикативные показатели:
 создание пакета документов по нормативному обеспечению внутренней 

системы оценки качества образования (ВСОКО) в аспекте применения 
современных образовательных технологий;

 результаты промежуточной и итоговой аттестации: абсолютная и
качественная успеваемость (динамика увеличения);

 количество педагогов с первой и высшей квалификационной категорией
(сохранение и динамика увеличения);



 результативность  участия  педагогов  в  различных  конкурсах,  в  том  числе
конкурсах профессионального мастерства;

 количество учебных занятий, проводимых с использованием современных 
образовательных технологий (более 70% по каждому предмету);

 оснащенность учебных кабинетов школы современной компьютерной 

техникой (100%);

 количество учащихся на один компьютер, подключенный к сети Интернет,
динамика снижения.

Литература:
 Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  от  17

декабря  2010  г.  N 1897  «Об утверждении федерального  государственного
образовательного стандарта основного общего образования» (с последними
изм. и доп.).

 Федеральный  закон  от  29  декабря  2012  г.  № 273-ФЗ "Об  образовании  в
Российской Федерации"



ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 ПРОЕКТ «ОБРАЗОВАНИЕ ДЛЯ КАЖДОГО»

Цель: организация  образовательной  деятельности  таким  образом,  при
котором  цели  и содержание  обучения,  сформулированные  в  федеральном
государственном  образовательном  стандарте  и  примерных  программах,
приобретают  для  учащегося  личностный  смысл,  развивают  мотивацию  к
обучению и направлены на личностный рост и развитие каждого ребенка.
Актуальность: современное образование ориентируется на личность, ее интересы
и запросы,  принципиально важным становится то, насколько образовательная
среда может предоставить гражданам возможности для самосовершенствования. 

Национальный  проект  «Образование»  ставит  перед  российской  школой
амбициозную цель войти в топ-10 стран мира по качеству общего образования.
Главным критерием должны стать результаты участия российских школьников в
международных  сопоставительных  исследованиях  качества  образования.
Постановка  такой  цели  предполагает  смещение  акцентов  в  образовательной
деятельности российских школ с проблемы достижения понятных и измеримых в
процессе внешних экзаменов результатов освоения образовательных программ, к
решению новых образовательных задач. 

При этом эти задачи являются не такими уж и новыми. В течение последних
15 лет в исследовании проблемы качества образования так или иначе утверждается
подход  по  выделению  какой-то  особенной  компоненты,  которая  не  сводится  к
«базовому  набору  знаний».  Различные  термины  вводились  в  обиход  в
образовательном  пространстве:  компетенции  и  компетентностный  подход,
ставший  основой  государственного  образовательного  стандарта  в  2004  году;
«фгосовская» метапредметность; навыки XXI века, «четыре К», гибкие или мягкие
навыки (англ.  soft skills);  и  наконец функциональная грамотность,  измеряемая в
рамках международного  исследования PISA.  Несмотря  на  различия,  в  этих
понятиях есть то, что их объединяет. Это попытка вычленить в образовании нечто,
что не имеет жестких рамок, не устаревает в потоке мобильных технологических
изменений, индивидуально, подвижно и связано скорее с опытом, а не с процессом
заучивания и запоминания.

Такой  подход  обусловлен  современными  общемировыми  образовательными
тенденциями.  Гуманизация  образования  усиливает  значимость  конкретного
обучающегося,  заставляет  признать  реально  существующие  различия  между
учениками, а, следовательно, и возможность достижения ими разных — своих —
личностных  результатов  образования.  Сегодня  неуспевающего  ученика  нельзя
«выдавить»  за  пределы  образовательной  организации.  На  повторное  обучение
невозможно  оставить  без  желания  родителей,  адаптированные  программы  и



индивидуальный учебный план предполагают достижение качества образования
каждым. Введенный в 2009 году федеральный государственный образовательный
стандарт  предписывает  школам  использовать  различные  методы  и  формы
оценивания  (самоанализ,  самооценку,  наблюдение),  обязательно  учитывать
динамику  индивидуальных  достижений,  применять  комплексный  подход,
позволяющий  вести  оценку  предметных,  метапредметных  и  личностных
результатов [1].

 Проблему  поиска  новых  смыслов  образования  диктует  и  его  инфляция:
снижение  в  обществе  роли  образования  как  социального  лифта,  его  массовое
распространение.  Сегодня  уже  нельзя  заявить  с  уверенностью,  что  человек,
получивший образование, обладает безусловным конкурентным преимуществом,
и,  напротив,  не  получивший  его  обречен  на  неквалифицированный  и
низкооплачиваемый  труд.  При  этом  распространенность  массового  среднего
образования,  потеря  им  сакральности,  не  означает  в  целом  его  бесполезности,
ненужности.  Образование необходимо,  но явно не такое,  каким оно мыслилось
еще  недавно.  Что-то  должно  в  нем  изменится,  сделать  его  действительно
значимым и важным для жизни в современном обществе. Перемена во взглядах на
образование  безусловно  связана  с  переходом  общества  на  новую  ступень:  от
индустриального  к  информационному.  Знание  общедоступно  и  безгранично,
копить и хранить в памяти информацию не актуально. 

Все  эти  изменения  не  только  ощущаются  всеми  участниками
образовательного  процесса,  но  и  находят  отражение  в  нормативно-правовых
документах.  Федеральный закон определяет процесс обучения как организацию
деятельности  учеников  по  овладению  знаниями,  умениями,  навыками,
приобретения ими опыта применения знаний в повседневности, важной составной
частью этого процесса признается формирование  у детей мотивации к получению
образования в течение всей жизни [2].

Новое  понимание  образования  приводит  к  пониманию  неизбежного:  оно
трудно измеримо. Владение базовым набором знаний, умений и навыков  можно
измерить:  он  либо  есть,  либо  нет.  Измеряется  его  хранение  на  определенном
носителе: в памяти человека. Бесспорно, что в школе ребенок приобретает знания.
Но  что  такое  знания?  Знания  —  это  форма  существования  и  систематизации
результатов  познавательной  деятельности  человека.  А  где  хранятся  эти
результаты? Если они находятся где-то, куда есть постоянный доступ, то значение
приобретает опыт по поиску и использованию этих результатов. А как измерить
опыт?  Любая  оценка  означает  унифицированный  подход,  уравнивание  и
сравнение.  Невозможно  оценивать  креативность,  критическое  мышление,
способность к сотрудничеству и эффективной коммуникации (именно эти четыре
качества выделяют как навыки XXI века). 

Человек, продвигаясь по  образовательной лестнице от уровня к уровню,
использует свои интеллектуальные и творческие ресурсы, решает свои
образовательный задачи, и достигает своих образовательных и, в конечном итоге,



жизненных целей. Таким образом, сегодня образовательное учреждение не может
быть ориентировано на «среднего ученика», оставляя «за бортом» тех, кто не
вписывается в общий образовательный стандарт. Государство ставит перед
современным образованием задачу  быть открытым  к запросам общества и
экономики,  стать основой динамичного экономического роста и социального
развития общества, соответствовать требованиям инновационного развития
экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.
Обществу нужен конкурентоспособный выпускник, умеющий действовать в
мобильно меняющемся мире. 

В то же время, образование должно способствовать успешности каждого
ребенка, нивелировать негативные последствия дезатаптации детей в
неблагополучных семьях, способствовать решению проблем  асоциального
поведения подростков.

Для реализации поставленной цели необходимо решение следующих задач:
 Освоение  и  применение  педагогами  психолого-педагогических  технологий,

необходимых для адресной работы с различными контингентами учащихся.
 Совершенствование системы психологического сопровождения обучающихся, в

том числе детей с ограниченными возможностями здоровья. 
 Развитие системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов

обучающихся.
 Разработка и апробация адаптированных программ различной направленности

в соответствии с запросом родителей.
 Сохранение имеющихся достижений в сфере дополнительного образования и

развитие новых направлений для детей  с высоким интеллектуальным и
творческим потенциалом.

 Разработка и апробация механизмов внедрения индивидуальных учебных 
планов.

План действий по реализации проекта

№ 
п/п

Мероприятия Сроки 
реализац
ии

Ожидаемый результат Ответственный

1 Освоение и  применение педагогами психолого-педагогических  технологий необходимых
для адресной работы с различными контингентами учащихся

1.1. Проведение методических 
совещаний, педагогических 
советов, научно-практических 
семинаров, конференций 

Ежегодно Применение 
педагогами 
современных методик и
приемов в работе с 
одаренными детьми и 
детьми, имеющими 
особые 
образовательные 

Заместитель 
директора по 
НМР
творческие 
проектные 
группы 



№ 
п/п

Мероприятия Сроки 
реализац
ии

Ожидаемый результат Ответственный

потребности.
1.2. Обобщение опыта  педагогов, 

добившихся высоких результатов 
в работе с одаренными детьми и 
детьми группы риска; разработка 
методических рекомендаций, 
издание публикаций.

2021-2024 Распространение опыта
педагогов, 
достигающих 
успешной 
социализации 
учащихся, банк 
методических 
разработок по этой 
проблеме.

1.3. Внедрение цифровых технологий 
в работу классных руководителей 
и учителей предметников

2021-2022 Использование 
школьных и классных 
групп в социальных 
сетях, платформы 
Сферум для оказания 
адресной помощи 
различным 
контингентам учащихся

Заместители 
директора по 
УВР, НМР
проектные 
группы

Подключение обучающихся к  
онлайн-урокам, реализуемых с 
учетом опыта цикла открытых 
уроков «Проектория», 
«Сириус.Онлайн», «Уроки 
настоящего» и других 
аналогичных платформ, 
направленных на раннюю 
профессиональную ориентацию 
обучающихся 

2021-2025 Построение 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов учащихся 

Заместитель 
директора по 
УВР, 
ответственный 
за 
профориентаци
ю

2 Совершенствование системы психологического сопровождения обучающихся, в том числе
детей с ограниченными возможностями здоровья.
Разработка  Положения  о
психолого-педагогическом
консилиуме   на  основе
Распоряжения  Министерства
просвещения  РФ  "Об
утверждении  примерного
Положения  о  психолого-
педагогическом  консилиуме
образовательной организации"

2021 Положение о  
психолого-
педагогическом 
консилиуме, пакет 
сопровождающих 
документов 

Администрация, 
педагоги -
психологи

2.1. Подбор и проведение
психологических методик,
направленных на выявление
одаренных и перспективных
учащихся.

2021-2025 Система диагностики, 
позволяющая выявлять 
одаренных и 
перспективных детей

Психологическая
служба 



№ 
п/п

Мероприятия Сроки 
реализац
ии

Ожидаемый результат Ответственный

2.2. Соотнесение данных
психологических исследований с
данными образовательного
мониторинга. Выявление детей,
нуждающихся  в  адресной
педагогической помощи

Ежегодно Рекомендации для 
родителей, педагогов

Психологическая
служба 
Заместитель 
директора по 
УВР

2.3. Проведение обучающих
методических семинаров для
педагогов школы по вопросам
работы  с различными
контингентами учащихся

2021-2025 Рекомендации 
психологической 
службы 

Психологическая
служба 
творческие 
проектные 
группы 

3. Развитие системы выявления, поддержки и развития способностей и талантов 
обучающихся.

3.1. Участие во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Ежегодно Выявление и развитие 
интеллектуальных и 
творческих  
способностей учащихся

Заместитель 
директора по 
НМР
творческие 
проектные 
группы 

3.2. Участие в интеллектуальных и  
творческих конкурсах, 
спортивных соревнованиях 
различных уровней.

Ежегодно

3.3. Формирование  банка  данных
одаренных детей в ГИС «Сетевой
город. Образование» 

2021-2022 Банк данных одаренных
детей

Заместители 
директора по 
НМР, ВР

3.5. Организация летних профильных
смен для учащихся на базе
оздоровительного лагеря.

ежегодно Построение 
индивидуальных 
образовательных 
маршрутов учащихся 

Заместитель 
директора по ВР

4 Разработка  и  апробация  адаптированных  программ  различной  направленности,  в
соответствии с запросом родителей

4.1. Своевременное выявление  детей
с  трудностями  адаптации,
обусловленными  ограниченными
возможностями здоровья.

ежегодно Создание условий, 
способствующих 
освоению детьми с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья основной 
образовательной 
программы  общего 
образования и их 
интеграции в 
образовательном 
учреждении

Психологическая
служба
Заместитель 
директора по 
УВР
Педагоги

4.3. Осуществление индивидуально 
ориентированной психолого-
медико-педагогической помощи 
детям с ограниченными 
возможностями здоровья с 
учётом особенностей 
психического и (или) 
физического развития, 
индивидуальных возможностей 
детей (в соответствии с 
рекомендациями психолого-
медико-педагогической 
комиссии).

ежегодно



№ 
п/п

Мероприятия Сроки 
реализац
ии

Ожидаемый результат Ответственный

4.4. Разработка и апробация 
адаптированных образовательных
программ 

ежегодно Психологическая
служба
Заместитель 
директора по 
УВР
Педагоги

4.5. Реализация системы мероприятий
по социальной адаптации детей с 
ограниченными возможностями 
здоровья

ежегодно Повышение уровня 
социально-
психологической 
адаптации, создание 
положительного 
эмоционального фона 
для обучения

4.6. Оказание консультативной  и
методической помощи родителям
(законным представителям) детей
с ограниченными возможностями
здоровья  по  психологическим,
логопедическим,  социальным,
правовым и другим вопросам.

ежегодно

5 Сохранение имеющихся достижений в сфере дополнительного образования и развитие
новых направлений для  детей с высоким интеллектуальным и творческим потенциалом

5.1. Наполнение модуля 
организации дополнительного 
образования системы «Сетевой 
Город. Образование 

2021-2022 Наиболее полное 
удовлетворение 
запросов учащихся, 
создание условий для 
развития способностей 
каждого ребенка

Заместитель 
директора по ВР
творческие 
проектные 
группы 

5.2. Проведение методических 
семинаров, участие в 
конференциях, конкурсах 
профессионального мастерства 

Ежегодно Повышение 
квалификации 
педагогов 
дополнительного 
образования

5.3. Разработка Положения о текущем
контроле, промежуточной 
аттестации по 
общеобразовательным 
общеразвивающим 
дополнительным программам и 
оценочных материалов

2021-2022 Система мониторинга, 
позволяющая отследить
результативность 
системы 
дополнительного 
образования 

Заместитель 
директора по ВР
Педагоги 
дополнительного 
образования 

6 Разработка и апробация механизмов внедрения индивидуальных учебных планов.
Внедрение  в 10-11 классах 
системы гибких сквозных групп 
для посещения элективных 
курсов,  избираемых в 
обязательном порядке  из 
предлагаемого перечня, в рамках 
реализации ФГОС СОО

2021-2022 Наиболее полное 
удовлетворение 
запросов учащихся, 
создание условий для 
развития способностей 
каждого ребенка

Заместитель 
директора по 
УВР
Педагоги

Разработка  и апробация 2021-2025 Повышение качества 
образования, 

Администрация



№ 
п/п

Мероприятия Сроки 
реализац
ии

Ожидаемый результат Ответственный

индивидуальных учебных планов достижение 
личностных 
результатов 
образования  

Индикативные показатели:
результативность участия в олимпиадах, конкурсных мероприятиях различного 

уровня (количество участников, призеров, победителей);
количество детей, охваченных различными направлениями школьного

дополнительного образования (не менее 80%);
количество  обучающихся, принявших участие  в  онлайн-уроках,  реализуемых  с

учетом  опыта  цикла  открытых  уроков  «Проектория»,  «Сириус.Онлайн»,
«Уроки  настоящего»  и  других  аналогичных  платформ,  направленных  на
раннюю профессиональную ориентацию обучающихся (динамика увеличения)

участие педагогов в мероприятиях по обобщению и распространению опыта по
работе с одаренными детьми и детьми, имеющими проблемы в обучении
(динамика увеличения, расширенный спектр);

удовлетворенность учащихся и их родителей условиями осуществления
образовательного процесса в школе (на основе анкетирования).

Литература
9. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 17

декабря 2010 г. N 1897 «Об утверждении федерального государственного
образовательного  стандарта  основного  общего  образования»  (с
последними изм. и доп.)

10.Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в
Российской Федерации»



ПРИОРИТЕТНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ РАЗВИТИЯ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

 ПРОЕКТ «ЛИЧНОСТЬ В ОБРАЗОВАНИИ»
Цель: создание условий для воспитания гармонично развитой и социально

ответственной  личности на  основе  духовно-нравственных  ценностей  народов
Российской Федерации, исторических и национально-культурных традиций.

Актуальность: Поиск новых путей эффективной организации
воспитательного процесса в МАОУ  «СОШ  №112  г.  Челябинска» определен в
контексте общих принципов  организации  образовательной  деятельности,
отраженных в Законе «Об образовании  в  Российской Федерации» №273-ФЗ,
Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года,
Федеральном государственном образовательном стандарте, Примерной программе
воспитания,  одобренной  решением  федерального  учебно-методического
объединения по общему образованию (протокол от 2 июня 2020 г. № 2/20). 

Приоритетным  направлением государственной  политики  в  области
воспитания,  является решение проблем гармоничного вхождения обучающихся в
социальный мир и налаживания ответственных взаимоотношений с окружающими
их людьми.  Кроме того, в условиях решения стратегических задач важнейшими
качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить
и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь,
готовность обучаться в течение всей жизни.

В федеральных документах определены основные стратегические задачи,
решение которых возможно в условиях использования инновационных подходов к
организации воспитательного процесса, межведомственного взаимодействия
субъектов, реализующих программы воспитания, и при участии общественности.

Сегодня также для образовательного учреждения на первое место выходит
вопрос разработки своей Программы воспитания. В центре примерной программы
воспитания в соответствии с Федеральными государственными образовательными
стандартами (далее – ФГОС) общего образования находится личностное развитие
обучающихся,  формирование  у  них  системных  знаний  о  различных  аспектах
развития  России  и  мира.  Одним  из  результатов  реализации  программы  станет
приобщение  обучающихся  к  российским  традиционным  духовным  ценностям,
правилам  и  нормам  поведения  в  российском  обществе.  Программа  призвана
обеспечить  достижение  обучающимися  личностных  результатов,  указанных  во
ФГОС:  формирование  у  обучающихся  основ  российской  идентичности;
готовность  обучающихся к саморазвитию;  мотивацию к  познанию и обучению;
ценностные  установки  и  социально-значимые  качества  личности;  активное
участие в социально значимой деятельности. 

Процесс  воспитания  в  образовательной  организации  основывается  на
следующих  принципах  взаимодействия  педагогических  работников  и
обучающихся: 



неукоснительное  соблюдение  законности  и  прав  семьи  и  обучающегося,
соблюдения  конфиденциальности  информации  об  обучающемся  и  семье,
приоритета  безопасности  обучающегося  при  нахождении  в  образовательной
организации; 

ориентир  на  создание  в  образовательной  организации  психологически
комфортной  среды  для  каждого  обучающегося  и  взрослого,  без  которой
невозможно  конструктивное  взаимодействие  обучающихся  и  педагогических
работников; 

реализация процесса  воспитания главным образом через  создание в школе
детско-взрослых  общностей,  которые  бы  объединяли  обучающихся  и
педагогических  работников  яркими  и  содержательными  событиями,  общими
позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;

организация  основных  совместных  дел  обучающихся  и  педагогических
работников  как  предмета  совместной  заботы  и  взрослых,  и  обучающихся;
системность,  целесообразность  и  нешаблонность  воспитания  как  условия  его
эффективности. 

Современный  национальный  воспитательный  идеал  –  это
высоконравственный,  творческий,  компетентный  гражданин  России,
принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность
за  настоящее  и  будущее  своей страны,  укорененный в  духовных и культурных
традициях многонационального народа Российской Федерации.  Исходя из  этого
воспитательного идеала,  а также основываясь на базовых для нашего общества
ценностях  (таких  как  семья,  труд,  отечество,  природа,  мир,  знания,  культура,
здоровье, человек) формулируется общая цель воспитания в общеобразовательной
организации – личностное развитие обучающихся, проявляющееся:

 в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало  на
основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими социально значимых знаний); 

в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то
есть в развитии их социально значимых отношений); 

в  приобретении  ими  соответствующего  этим  ценностям  опыта  поведения,
опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в
приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Приоритетная  роль  в  воспитании  ребенка  по-прежнему  отводится  семье.
Однако,  учитывая то, что в ряде случаев родители не обладают необходимыми
знаниями в области педагогики и психологии, школа также оказывает им
надлежащую помощь, способствуя повышению культуры семейного воспитания.
Поэтому особая роль должна отводиться формированию у учащихся семейных
ценностей и организации работы с родительской общественностью.

Для реализации поставленной цели необходимо решение следующих задач:
1. Создание условий для личностного развития обучающихся, их

самореализации и социализации. 



2. Реализация  воспитательного  потенциала  урока,  курсов  внеурочной
деятельности.

3. Повышение квалификации специалистов воспитания и дополнительного
образования в аспекте внедрения и использования в воспитательном
процессе современных образовательных технологий.

4. Организация  ключевых  общешкольных  дел,  интересных  и  значимых  для
обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в
единый коллектив.

5. Обеспечение  условий  для  повышения   педагогической  компетентности
родителей.

План действий по реализации проекта

№ п/
п

Мероприятия Сроки 
реализации

Ожидаемый 
результат

Ответственный

1 Создание условий для личностного развития обучающихся, их самореализации и
социализации. 

1.1 Разработка и апробация 
Программы воспитания 

2021-2022 Действующая 
Программа 
воспитания 

Администрация, 
педагоги

1.2. Совершенствование
структуры и работы органов
коллегиального
соуправления 

2021-2025 Внесение
изменений в
нормативно-
правовое
обеспечение 

Заместитель 
директора по ВР

1.4. Организация 
взаимодействия с  
социальными партнерами

Ежегодно Пакет документов
и выстроенная
система
взаимодействия и
участия
социальных
партнеров по
направлениям
организации
внеурочной
деятельности 

Заместитель 
директора по ВР, 
творческая 
проектная группа 
педагогов

1.8 Определение методик и
инструментария
результативности
организации внеурочной
деятельности по всем
направлениям

2021-2024 Система
диагностики и
мониторинга,
позволяющая
определить
результативность

Заместитель 
директора по ВР,
творческая 
проектная группа 
педагогов



№ п/
п

Мероприятия Сроки 
реализации

Ожидаемый 
результат

Ответственный

организации
воспитательного
процесса  

2. Реализация воспитательного потенциала урока, курсов внеурочной деятельности.
2.1 Использование  

информационно-
телекоммуникационных 
технологий в организации 
воспитательного процесса:
- школьное радио
- группа в социальной сети 
Вконтакте
- школьный медиапроект 

2021-2022 Разработка и
реализация
проектов,  активное
вовлечение
учащихся  в  их
реализацию

Заместитель 
директора по ВР,
творческая 
проектная группа 
педагогов,
учащихся

2.2 Активное использование 
возможностей интернет 
ресурсов 

Ежегодно Обновление и
систематическое
пополнение
школьного сайта,
групп  в
социальных  сетях
по различным
направления
деятельности 

2.3 Формирование банка 
методических разработок по
использованию 
воспитательного 
потенциала урока и курсов 
внеурочной деятельности 

2021-2025 Банк методических 
разработок

3 Повышение квалификации специалистов воспитания и дополнительного
образования в аспекте внедрения и использования в воспитательном процессе
современных образовательных технологий.

3.1. Проведение школьных 
методических семинаров, 
конференций, мастер-
классов, тренингов и 
конкурсов 
профессионального 
мастерства для мастерства 
специалистов воспитания и 
дополнительного 
образования

Ежегодно Создание условий 
комфортной 
образовательной 
среды для 
специалистов 
воспитания и 
дополнительного 
образования

Администрация, 
психологическая 
служба школы,
творческие 
проектные группы
педагогов

3.2. Участие в семинарах и 
конференциях, конкурсах 
профессионального 
мастерства специалистов 
воспитания и 



№ п/
п

Мероприятия Сроки 
реализации

Ожидаемый 
результат

Ответственный

дополнительного 
образования различного 
уровня

3.3. Внесение изменений в 
рабочие программы 
учебных предметов с 
учетом Программы 
воспитания 

2021 Рабочие 
программы  
учебных предметов

Заместитель 
директора по ВР, 
педагоги

3.4. Разработка инструментария 
результативности 
реализации программ 
дополнительного 
образования

2021-2022 Инструментарий 
результативности 
реализации 
программ 
дополнительного 
образования

Педагоги 
дополнительного 
образования

4. Организация  ключевых  общешкольных  дел, интересных  и  значимых  для
обучающихся, объединяющих их вместе с педагогическими работниками в единый
коллектив.

4.1. Совершенствование 
календаря традиционных 
школьных дел

2021-2022 Расширение
перечня
традиционных
школьных дел

Заместитель 
директора по ВР

Разработка социальных 
проектов благотворительной,
экологической, 
патриотической, трудовой 
направленности 

Ежегодно вовлечение  по
возможности
каждого
обучающегося  в
ключевые  дела
школы;
индивидуальная
помощь
обучающемуся
(при
необходимости
коррекция
поведения) 

Заместитель 
директора по ВР,
творческие 
проектные группы
педагогов

Организация открытых 
дискуссионных площадок 

2021-2023

Проведение 
разновозрастных сборов 

5. Обеспечение условий для повышения педагогической компетентности родителей.
5.1. Организация работы

родительского всеобуча
Ежегодно Развитие

педагогической
компетентности
родителей

Заместитель 
директора по ВР,
классные 
руководители

5.2. Проведение общешкольной Ежегодно Создание условий Заместитель 



№ п/
п

Мероприятия Сроки 
реализации

Ожидаемый 
результат

Ответственный

конференции мам реализации 
родительского 
психолого-
педагогического 
просвещения и 
сопровождение 
родителей 
обучающихся. 
Укрепление связи 
школы и семьи.

директора по ВР,
классные 
руководители

5.3. Проведение общешкольной 
родительской олимпиады

Ежегодно

Индикативные     показатели  :
 динамика охвата учащихся различными видами внеурочной деятельности;

 занятость учащихся дополнительным образованием;

 динамика достижений, учащихся в конкурсных мероприятиях разного рода и уровня;

 динамика социальной активности учащихся в рамках реализации социальных проектов;

 уровень активности и педагогической компетентности родительской общественности;

 уровень  профессионального  мастерства  специалистов  воспитания  и  дополнительного
образования;

  количество  правонарушений несовершеннолетними,  количество  учащихся,  состоящих на
учёте и детей «группы риска» (отрицательная динамика).
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